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HOJIOXKEHHUE

00 0011eM coOpaHUuM TPYAOBOIo KOJLIEKTHBA

MyHHIHIIAJIBHOIO 0011e00pa30BaTEeIbHOI0 YUPeKAeHHS
Bbaarosemenckasi cpegHAs MIKOJIA

1. OBIIUE ITOJOKEHUA

1.1. Ilonoxenne o6 obmeM cobpaHuM TPYZOBOTO KOJUIEKTHBA pa3spaboTaHO Ha OCHOBE
3akoHa Poccuiickoii ®epeparuu "O6 oOpazoBanun", TumoBoro mojoxeHuss o0
obmeobpasoBaTeibHOM ydpexaeHnu, TpynoBoro Kogekca Poccuiickoit ®enepanuu, a
Takke YcraBa MyHUIMNANBHOTO 00111e00pa3oBaTeIbHOTO yUpeXKICHHS barosemienckas
cpenusis mkoga (naiee Llkomna).

1.2. O6mee cobpanue TtpynoBoro komiektuBa Illkonsl - oOOWH H3 OpraHoOB
caMOYyIIpaBJIeHUs MyHuALIMIIAIBHOTO o06111e06pa3zoBaTEIEHOTO YUpeKIEHUS
bnarosemeHnckas cpenHss Imkona. CoOpanue paccMaTpuBaeT OOIIME  BOIPOCHI
JESTENIbHOCTH  TPYAOBOrO0 KOJUIEKTHMBAa MyYHHUIIMIIATEHOTO  00IIe00pa3oBaTeI-HOTO
yupexxaeHuss biarosemeHckas cpegHss IIKoJda IO BHYTPEHHEMY pPacIOpsIKy,
KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY, TPYIOBBIM CIIOpaM U APYTHUM BOIPOCaM 4
1.3.06mee cobpanue TpyIOBOTO KOJUIEKTHBA MyHUIIMNIAIEHOTO 00IIIe00pa30BaTeIbHOTO
yuapexaeHus biaroBemeHnckasi cpeHssi Koida pabOTaeT COBMECTHO C aIMHUHHMCTpanueii
[IIxone!l 1 fpyrumMu opranamu camoyinpanienus [1Ikomnon. J
1.4. JlestensHOCTh 0OIIero coOpaHWs TPYOOBOTO KOJUIEKTHBAa MYyHHUIUMIAIBHOIO
00111e00pa30BaTEIFHOIO yUpeKIeHHs biaroBeneHckas CpeiHss IIKOJIa OCYIIECTBIISIETCS

B CTPOrOM COOTBETCTBHM C HOpPMamMH MEXIYHApOAHOrO IpaBa, AEHCTBYIOIUM -
3aKOHOJATEeIbCTBOM W HOPMATHUBHO-IIPABOBBIMA  AKTaMH, perIaMEHTUPYIOIIUMU
00pa30oBaTeNbHYIO JESTeIbHOCTD:

- Kousenmueit OOH o mpaBax pe6eHka;

- Konctutynueii Poccuiickoit @enepanuy;

- 3akoHoM Poccuiickoit ®eneparun "O6 o6pazoBanun";

- I'paxxmanckum u TpynoseiM Konekcamu Poccuiickoit ®@enepanuy;

-ykazamu U pacnopsokeHusMH  Ilpesunenta Poccuiickoit  @epepanuu,
[TpaButensctBa Poccuiickoit ®enepanuy;

- TunoBeIM NOJIOXKEHHEM 00 00111e00pa30BaTENFHOM YUPEXKICHUH;

- HOpMaTHBHO-TIPaBOBBIMH ~ akTaMid MuHHCTepcTBa oOpasoBaHus Poccuiickoit
®enepanuy; '

- IpUKa3aMH W PaCHOPSDKEHMSIMH OpPIraHOB YIIpaBIIEHHs O0pa3oBaHUS U YUpeauTels
MysununanbHoro 00ImeoOpa3oBaTeNIbHOIO  yupeXAeHus: biiaroBemeHckass cpeqHsis
LIKOJIa '

- Ycrasom MyHHIMNaNsHOro 00111e00pa30BaTeIbHOIO YUpexkAeHHs brarosemeHckas





1.5.Общее собрание трудового коллектива Муниципального общеобразовательного учреждения Благовещенская средняя школа созывается для оказания содействия администрации общеобразовательного учреждения в деле управления Муниципальным общеобразовательным учреждением Благовещенская средняя школа.

1.6.Каждый сотрудник Муниципального общеобразовательного учреждения Благовещенская средняя школа с момента приёма на работу и до прекращения срока действия трудового договора является членом общего собрания трудового коллектива.

1.7. Решения собрания трудового коллектива Школы утверждаются приказами директора Муниципального общеобразовательного учреждения Благовещенская средняя школа. 
1.8. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся общим собранием трудового коллектива Муниципального общеобразовательного учреждения Благовещенская средняя школа и утверждаются на его заседании.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
Целями деятельности общего собрания трудового коллектива Муниципального общеобразовательного учреждения Благовещенская средняя школа являются:

2.1. Осуществление самоуправленческих начал;

2.2. Расширение коллегиальных форм управления и воплощение в жизнь государственно-общественных принципов управления.

2.3. Развитие инициативы педагогической общественности.

2.4.
Выработка общих подходов к разработке и реализации стратегических
документов общеобразовательного учреждения.

2.5.
Определение  подхода     к     управлению общеобразовательным
учреждением.

2.6. Определение перспективных направлений в области охраны труда.

2.7. Обобщение, анализ и оценка результатов деятельности членов трудового коллектива по определённым направлениям.

Ш. 0РГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1.Работой общего собрания трудового коллектива руководит директор Муниципального общеобразовательного учреждения Благовещенская средняя школа и утверждаются на его заседании.   

3.2. Общее собрание трудового коллектива Муниципального общеобразовательного учреждения Благовещенская средняя школа, его заседания созывается по мере необходимости.

3.3.Внеочередные заседания общего собрания трудового коллектива Муниципального общеобразовательного учреждения Благовещенская средняя школа проводятся по требованию администрации Школы или требованию не менее одной трети членов трудового коллектива Муниципального общеобразовательного учреждения Благовещенская средняя школа.

3.4.Общее собрание трудового коллектива Муниципального общеобразовательного учреждения Благовещенская средняя школа правомочно принимать решения, если в его работе участвует более половины работников Муниципального общеобразовательного учреждения Благовещенская средняя школа и если за него проголосовало более половины присутствующих работников.
 3.5. Процедура голосования определяется общим собранием трудового Муниципального общеобразовательного учреждения Благовещенская средняя школа.

3.6.Время, место и повестка дня очередного заседания общего собрания трудового коллектива Муниципального общеобразовательного учреждения Благовещенская средняя  школа сообщаются не позднее, чем за 7 дней до дня его проведения.

З.7.Подготовка заседания общего собрания трудового коллектива
осуществляется
временным
или
постоянным общественно-

профессиональным объединением работников Школы, выполняющим в период подготовки общего собрания трудового коллектива Муниципального общеобразовательного учреждения Благовещенская средняя школа полномочия, возлагаемые на них представителями администрации Школы.

IV. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

В компетенцию общего собрания трудового коллектива входит:

4.1.
Рассмотрение предложений об изменении и дополнении Устава
Муниципального общеобразовательного учреждения Благовещенская средняя школа, других документов, регламентирующих организацию образовательного процесса, локальных актов, регулирующих трудовые отношения и иных непосредственно связанных с ними отношений.

4.2.
Определение доли фонда оплаты труда в нормативе на реализацию
основных общеобразовательных программ.

4.3.
Определение доли  фонда оплаты труда для педагогического персонала и
административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего
обслуживающего персонала.

4.4.
Заслушивание администрации Муниципального общеобразовательного учреждения Благовещенская средняя школа о состоянии охраны труда и пожарной безопасности.

4.5   Участие   в  обсуждении  и  утверждении   нормативно-правовых  актов Муниципального   общеобразовательного   учреждения   Благовещенская   средняя школа - контроль за выполнением ранее принятых решений.

4.6. К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива

Учреждения относятся:

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Муниципального общеобразовательного учреждения Благовещенская средняя школа по представлению директора школы;

· утверждение коллективного договора;

· принятие решения о заключении коллективного договора;

· образование органа общественной деятельности  - Совета трудового коллектива  - для ведения коллективных переговоров с Муниципального общеобразовательного учреждения Благовещенская средняя школа по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

· заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и  администрации Муниципального общеобразовательного учреждения Благовещенская средняя школа о выполнении коллективного трудового договора;

· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Муниципального общеобразовательного учреждения Благовещенская средняя школа избрание ее членов;

· выдвижение коллективных требований работников Муниципального общеобразовательного учреждения Благовещенская средняя

школа и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

V.  ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЁТНОСТЬ
5.1. Заседания и решения общего собрания трудового коллектива Муниципального общеобразовательного учреждения Благовещенская средняя школа протоколируются.

5.2. Для ведения собрания избирается председатель и секретарь

5.3. Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве общеобразовательного учреждения.
Положение об общем собрании трудового коллектива Муниципального общеобразовательного учреждения Благовещенская средняя  школа принято на общем собрании трудового коллектива Муниципального общеобразовательного учреждения Благовещенская средняя школа                                                           
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