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	1. Наименование программы
	Центр: «Здоровая школа – здоровая семья». Программа нновационной деятельности МКОУ Благовешенская СОШ

	2. Государственный заказчик программы
	Администрация Воскресенского муниципального района 

Управление образования Воскресенского района


	3. Разработчик программы 
	Баштовая Н.А., директор МКОУ Благовешенская СОШ 

	4. Основание для разработки программы
	Федеральный закон Российской Федерации №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
Конвенция о правах ребенка.

Типовое положение об общеобразовательном учреждении.

Областная целевая программа развития образования Нижегородской области на 2011-2015 годы.

СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях». 
Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы (утв. Распоряжением Правительства РФ № 2148-р от 22.11.2012);
Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы (утв. Распоряжением Правительства РФ № 2148-р от 22.11.2012);
Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413)
Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 декабря 2010 г. № 1897) 

Федеральный государственный образовательный стандарт начального обще-го образования (утвержден приказом Минобрнауки России от от 6 октября 2009 г. № 373) 

Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;

Устав школы.

Школьные программы «Я моё здоровье», «Полезные привычки», «Семья».

	5. Цель программы
	Создание комфортных условий для всестороннего развития личности, реализации творческого потенциала учащихся и подготовки их к жизнедеятельности в постоянно меняющихся условиях социокультурной среды при условии сохранности здоровья обучающихся. 

	6. Задачи программы
	1. Провести анализ внутренних образовательных резервов школы для позиционирования ее на территории района.

2. Освоить и начать постепенное внедрение передовых педагогических технологий.

3. Организовать учебно-воспитательный процесс на основе здоровьесберегающих технологий.

4. Совершенствовать организационную структуру и организационную культуру школы для привлечения родителей, инвесторов, педагогических партнеров;

5. Создать условия для обеспечения охраны здоровья учащихся, их полноценного физического и психического развития и формирования здорового образа жизни.

6. Повысить информированность и техническую грамотность педагогов, учащихся и родителей в вопросах здоровьесбережения.

7. Популяризация преимуществ здорового образа жизни, расширение кругозора педагогов, учащихся и членов их семей в области физической культуры и спорта.

8. Организовать систему профилактических работ по предупреждению детского травматизма, предотвращению роста заболеваемости учащихся и педагогов.

9. Развивать материально - техническую базу школы для создания необходимого здоровьесберегающего пространства.




	10. Сроки и этапы реализации программы
	2013- 2018годы:

1 этап (подготовительный) – 2013-2014 годы;

2 этап (практический) – 2014-2017 годы;

3 этап (обобщающий) – 2017-2018 годы.

	11. Основные направления деятельности по реализации программы
	1.Обновление содержания и технологий на ступени начального, основного и среднего образования за счет направленных на реализацию образовательных программ с учетом индивидуальных образовательных маршрутов учащихся, учитывающих их познавательные запросы: 
поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов II поколения; 

функционирование единой системы оценки качества общего образования; 

проведение мониторинга учебной мотивации обучающихся; 

организация дифференцированных элективных курсов и факультативов для каждой из групп обучающихся; 

развитие в школе системы профильного и предпрофильного обучения; 

развитие системы механизма учета индивидуальных достижений обучающихся; 

дальнейшее внедрение в педагогическую систему школы инновационных технологий, в том числе здоровьесберегающих и информационно-коммуникационных технологий; 

совершенствование работы самоуправления учащихся в школе, развитие их творческой инициативы; 

развитие системы олимпиад и конкурсов школьников разного уровня, практики дополнительного образования. 

2. Совершенствование деятельности школы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры и спорта: 
обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся в школе; 

создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся; 

обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом обучающихся, включая детей с ограниченными возможностями здоровья; 

организация проведения соревнований, конкурсов, и конференций, направленных на развитие физической культуры и спорта в школе, обеспечение охраны здоровья обучающихся, формирование здорового образа жизни; 

проведение мониторингов здоровья обучающихся 

3.Развитие системы общественно-государственного управления школой за счет включения родителей и общественности в процесс принятия управленческих решений, направленных на функционирование и развитие школы: 

анализ участия и заинтересованности родителей в организации учебно-воспитательного процесса по укреплению здоровья; 

использование сайта школы с целью прямого общения родителей с органами управления школой; 

создание странички для родителей на школьном сайте, консультация родителей онлайн; 

совершенствование  работы школы в интернет-проектах электронный дневник и электронный журнал; 

проведение совместных с родителями конкурсных мероприятий (конференций фестивалей, соревнований) 

4.Совершенствование профессиональной компетентности учителей: 

формирование психолого-педагогической поддержки учителей (консультации, тренинги); 

совершенствование научно - методической системы школы; 

применение обновленных квалификационных требований для повышения заинтересованности учителей в росте профессиональной квалификации; 

внедрение новых моделей аттестации педагогических работников; 

участие педагогов в профессиональных конкурсах; 

привлечение социальных партнеров, общественности, СМИ, теле- и радиовещания для повышения заинтересованности учителей в профессиональном росте. 

1. Организация учебно-воспитательного процесса.

2. Организация инициативной группы педагогов, медицинских работников, психолога, учащихся и членов их семей.

3. Организация взаимодействия с заинтересованными специалистами.

4. Сотрудничество с родителями.

5. Укрепление материально-технической базы школы.

	12. Исполнители реализации программы
	1. Администрация школы

2. Педагогический коллектив

3. Медицинские работники

4. Внешние специалисты

5. Родители

	13. Финансовое обеспечение программы
	Средства бюджета и внебюджетные источники (гранты).

Предлагаемые объемы финансирования программы:

2013-2014 гг. – 60 тыс. руб.

2014-2017 гг. – 80 тыс. руб.

2017-2018 гг. – 50 тыс. руб.

Объемы финансирования настоящей программы за счет средств бюджета могут быть скорректированы.

	14. Ожидаемый результат
	Модель успешной личности выпускника, хорошо образованного, способного самостоятельно управлять своим жизненным установками, умеющего ориентироваться в окружающем мире, знающего и понимающего другого человека, относящемуся к  здоровью как к  основному фактору на последующих этапах жизни.
Трансляция результатов инновационной деятельности педагогического коллектива школы в муниципальной системе образования;


	15. Контроль за исполнением
	Управление образованием Воскресенского района 

Совет школы.

	16. Основные программные направления
	Направление 1 Внутришкольное взаимодействие
Проект 1. Содержание образования

Проект 2. Самоуправление

Проект 3. «Хочу, могу, надо»

Направление 2 Внешкольное взаимодействие
Проект 5. Маркетинг образовательных услуг

Проект 6. Управление и система внешних связей


                                                                Пояснительная записка
Все имеет смысл, пока мы здоровы.

Будет здоровье – будет все.


В соответствии с Федеральны законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» здоровье обучающихся отнесено к приоритетным направлениям государственной политики в области образования. В ст.3 п.1

Здоровье человека определяется множеством влияний, но зависит в основном от человека, от его воли и настойчивости.


Укрепление психического и физического здоровья детей и забота о нем – одна из главных задач школьного образования. Современное состояние общества, экономики, экологии во всем мире отражается прежде всего на детях. Сложилась тенденция к ухудшению здоровья населения, увеличению хронических заболеваний, росту количества людей с отклонениями в физическом и психическом развитии, в первую очередь детей и подростков. Здоровые и успешные дети – тема достаточно актуальная для всех времен и народов, а в 21 веке становится первостепенной.
       В целях создания необходимых условий достижения нового, современного качества общего образования планируется провести оптимизацию учебной, психологической и физической нагрузки учащихся и создать в ОУ условия для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, в том числе за счет:

· реальной нагрузки содержания общего образования;

· использования эффективных методов обучения;

· повышения удельного веса и качества занятий физической культурой;

· организации мониторинга состояния здоровья детей и молодежи;

· улучшения организации питания обучающихся в ОУ;

· рационализации досуговой деятельности, каникулярного времени и летнего отдыха детей и молодежи».

  
Здоровье – важнейшая характеристика развития ребенка на протяжении школьного детства. Традиционные подходы к решению проблемы имеют два варианта: создание условий для воспитания здорового ребенка и тактика оздоровления в школе, домашних условиях, т.е. в любом случае является активным взрослый по отношению к здоровью ребенка. Практически, это находит отражение в том, что в условиях образовательного учреждения неоправданно формализуется процесс оздоровления детей, а активность, инициатива ребенка по отношению к своему собственному здоровью практически остается невостребованной, хотя знания о здоровом образе жизни формируются. Поэтому очень важно предоставить ребенку возможность широкого практикования самостоятельных действий, в том числе и для сохранения своего собственного здоровья. В связи с этим возникла идея скоординировать усилия взрослых на активизацию самого субъекта воспитания – ребенка.
Состояние здоровья подрастающего поколения, уровень сформированности навыков культуры здорового образа жизни – один из факторов, по которому оценивается результативность школы, условия, обеспечивающие эффективность учебно-воспитательного процесса в целом. Здоровье в системе образования рассматривают как цель, содержание и результат педагогического процесса. Поэтому в разработке стратегии и тактики развития образовательного учреждения здоровье – одно из приоритетных направлений педагогической деятельности.

Программа называется «Здоровая школа – здоровая семья», что означает создание благоприятных условий развития детей с учетом различий их склонностей и способностей путем использования здоровьесберегающих технологий, позволяющих реализовать личностный потенциал каждого ребенка и обеспечивающих посильный вклад каждого в процесс научения и обучения. 
Мы рассматриваем программу «Здоровая школа  - здоровая семья» с позиций:

· систематического обучения школьников навыкам здорового образа жизни;

· создания здоровой и безопасной среды пребывания всех участников образовательного процесса;

· формирования у педагогов, школьников и родителей представлений о здоровье и здоровом образе жизни.

Достижения и нерешенные проблемы

Информационная справка

Муниципальное казённое образовательное учреждение Благовещенская средняя общеобразовательная школа. Школа имеет статус общеобразовательной и включает в себя три ступени: начальное общее, основное и среднее (полное) общее образование. Направление работы школы согласуется с нормативной документальной базой российской образовательной системы.

Муниципальное казённое образовательное учреждение Благовещенская средняя общеобразовательная школа осуществляет свою деятельность согласно Лицензии на образовательную деятельность № 11340 и Свидетельства о государственной аккредитации №308 от 02.07.2010г.

Руководит школой и.о.директора Баштовая Н,А,. –стаж пед.работы 17 лет. Сегодня в школе обучаются 53 учащихся, при проектной мощности школы – 100 учащихся.

Количество обучающихся по ступеням показано в таблице.

	Годы 
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год

	
	смена
	смена
	смена

	Количество обучающихся по ступеням
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	1 — 4
	22
	
	
	21
	
	
	19
	
	

	5 — 9
	31
	
	
	33
	
	
	31
	
	

	10 — 11
	12
	
	
	5
	
	
	8
	
	

	По школе всего
	64
	
	
	59
	
	
	58
	
	

	% от общего количества
	100%
	
	
	100%
	
	
	100%
	
	


Из таблицы видно постепенное уменьшение количества учащихся на всех ступенях обучения.
Учащиеся школы показывают хорошие образовательные результаты, которые можно увидеть в таблице. 

	
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год

	Общее количество обучающихся, окончивших ОУ

	1-9 класс
	44
	44
	50

	1-11 класс
	64
	59
	59

	Из них:

	· с отличием
	-
	1
	-

	· с золотой медалью
	-
	-
	-

	· с серебряной медалью
	-
	-
	-

	Продолжение образования и (или) трудоустройство

	9 класс

	· поступили в ССУЗ
	2
	2
	3

	· поступили в ПУ
	1
	1
	3

	· продолжили обучение в 10 классе данного ОУ
	5
	3
	2

	10-11 класс

	· поступили в ВУЗ
	2
	-
	5

	· поступили в ССУЗ
	2
	-
	-


Данные, представленные в таблице, говорят о повышенном качестве образовательного процесса (показатели поступаемости в высшие учебные заведения). 

Об этом же говорят показатели участия школьников в научно-исследовательской работе, среди которых есть участники и победители олимпиад разного уровня, фестивалей, конкурсов.
	Участие в научно-практических конференциях (количество участников/ количество дипломантов):
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год

	
	Участники 
	Дипломанты 
	Участники 
	Дипломанты 
	Участники 
	Дипломанты 

	

	Победители олимпиад:

	- районные
	10
	2
	8
	1
	9
	1

	- областные
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-международные
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Спартакиады (указать количество призовых мест)

	- районные
	34
	30
	20
	19
	20
	20

	-областные
	5
	5
	3
	3
	13
	13


Высокие показатели успеваемости и достижений учащихся во многом зависят от деятельности педагогического коллектива, который организует условия и поддерживает образовательные возможности школьников.

Общие сведения о кадрах 

	Год (5 учебных лет)
	Всего пед. работников
	Из них
	Педагогов по уровню образования

 (в том числе совместителей)

	
	
	совместителей
	В том числе преподавателей ВУЗов
	Высшее образование
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	среднее
	Учёная степень

	2010-2011г.
	13
	4
	-
	13
	-
	-
	-
	-

	2011-2012г.
	13
	2
	-
	12
	-
	-
	-
	-

	2012-2013г.
	13
	2
	-
	12
	-
	-
	-
	-


Педагогический стаж

	Год 
	До 3 лет
	От 3 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	Свыше 20 лет
	пенсионеры

	2010-2011г.
	1
	-
	1
	9
	2

	2011-2012г.
	0
	0
	3
	9
	1

	2012-2013г.
	0
	0
	2
	10
	1


Повышение квалификации педагогических кадров

	Курсы повышения квалификации в учреждениях дополнительного профессионального образования
	Кол-во педагогов, прошедших курсовую подготовку
	Всего за 

3года
	% от общего числа

	
	
	2010-2011г.
	2011-2012г.
	2012-2013
	
	
	

	Продолжительность 72 и более часов
	
	4
	7
	2
	
	13
	100

	Длительные (свыше 100 часов)
	
	5
	3
	4
	
	13
	100


                    Аттестация педагогических кадров

	На 1 сентября 2013 года
	Всего прошли аттестацию
	В том числе присвоена категория

	
	Кол-во 
	%
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	13
	10
	76
	0
	9
	1
	3


Организация дополнительного образования детей в ОУ.
Дополнительное образование детей повышает их заинтересованность не только результатами учебной деятельности, но и процессом учебы. Обхват учащихся дополнительным образованием показан в таблице.

	Учебный год
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год

	Кол-во кружков организованных в ОУ
	2
	8
	9

	% охвата учащихся дополнительным образованием
	81.4
	65.5
	48


Мониторинг состояния здоровья учащихся.

На протяжении нескольких лет в МКОУ Благовещенской средней общеобразовательной школе проводился сравнительный анализ состояния здоровья учащихся.

Состояние здоровья обучающихся:

	Группа здоровья
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год

	
	
	%
	
	%
	
	%

	I группа
	6
	9,4
	3
	5
	3
	5,1

	II группа
	42
	65,6
	36
	61
	33
	56,8

	III группа
	14
	21,8
	18
	30,5
	20
	34,5

	IY-Y группа, инвалиды
	2
	3,1
	2
	3,38
	2
	3,44

	Основная физкультурная
	53
	82,8
	49
	83
	45
	77,5

	подготовительная
	7
	11,9
	7
	11,8
	9
	15,5

	спецгруппа
	2
	3,1
	2
	3,38
	2
	3,4

	Освобождены от физкультуры
	2
	3,1
	1
	1,69
	2
	3,4


Таким образом, уровень здоровья учащихся по многим показателям снижается. И происходит это именно в школьные годы. Необходимость усиления работы по укреплению здоровья детей очевидна.

Был проведен и анализ ценностных ориентаций учащихся, педагогов, родителей.

	Наиболее значимые ценности
	Педагоги
	Учащиеся
	Родители

	1. Здоровье
	86%
	62%
	81%

	2. Семья
	88%
	56%
	76%

	3. Признание
	42%
	49%
	33%

	4. Друзья
	37%
	64%
	27%

	5. Любовь
	69%
	68%
	54%

	6. Материальное положение
	49%
	58%
	73%


Почти 76% опрошенных создают ценность здоровья, но при этом учащиеся и родители не готовы в достаточной степени организовать свою жизнь на принципах ЗОЖ.
В процессе взросления проявляется еще один фактор, негативно влияющий на образ жизни детей, на их состояние здоровья. Это вредные привычки, прежде всего курение, употребление алкоголя и наркотиков.

Среди причин ухудшения состояния здоровья школьников можно выделить следующие:

1. Социально-экономические (есть семьи, которые не в состоянии обеспечить необходимый уход за детьми).

	№
	Категория
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год

	1
	Всего семей
	43
	42
	31

	2
	Многодетные семьи
	13
	10
	11

	3
	Неполные семьи
	12
	15
	14

	4
	Неблагополучные семьи
	2
	2
	2

	5
	Семьи «группы риска»
	0
	0
	3


2. Увеличение учебной нагрузки в связи с изменением программ, введением ЕГЭ, ростом требований к уровню подготовки выпускников.
3. Не объединены усилия школы и учреждений здравоохранения по воспимтанию здорового образа жизни, охране и укреплению здоровья учащихся.

4. Низкий уровень включенности педагогического коллектива школы в работу по физическому воспитанию учащихся.

5. Недостаточная подготовленность учителей по вопросам охраны и укрепления здоровья школьников.

6. Недостаточность материальной базы для создания необходимого, здоровьесберегающего пространства и стимулирования условий, обеспечивающих физическое развитие учащихся.

Вывод: для того, чтобы улучшить состояние здоровья учащихся, необходимо объединение усилий педагогов, врачей, психологов и родителей. 

Анализ «проблемного поля»

Проблемное поле было выявлено на основе изучения данных, полученных в результате анкетирования родителей, учащихся и педагогического состава, технологии «мозгового штурма», а также устных бесед с внутренними и внешними участниками образовательного процесса. Ниже приводятся основные проблемы, выделенные из полученного «месива проблем».
1. Вопросы сохранения и укрепления здоровья учащихся являются основными в содержании работы школы, это связывающее звено, системообразующий компонент всей деятельности с 2013 года. Выделим главную проблему: плохое состояние и серьезное ухудшение здоровья детей в школьный период жизни. Только около 5% школьников практически здоровы.

Задачи:

· сформировать у школьника представление об ответственности за собственное здоровье;

· обеспечить учащихся необходимой информацией для формирования собственных стратегий и технологий. позволяющих сохранять и укреплять здоровье;

· разработать механизм взаимодействия семьи и школы;

· включить в программу деятельности школы диагностическое наблюдение за состоянием здоровья педагогов и учащихся.

2. Проблема вовлеченности родительского корпуса в жизнедеятельность школы, массовая безграмотность родителей в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей.
Некоторая отстраненность родителей от соучастия в образовании и воспитании своих детей является тормозом в достижении успешности развития школы и сохранения здоровья учащихся.
Задачи:

· провести агитационную компанию по привлечению родителей к участию в жизнедеятельности школы;

· создать банк родительских профессий и привлечь родителей к участию в просветительской работе по вопросам здоровьесбережения;

· разработать систему действий по вовлечению родителей в различные учебные, внеучебные и воспитательные мероприятия, проводимые школой – организация разнообразной совместной деятельности учащихся и их семей, изучение запросов и требований детей и родителей в области формирования здорового образа жизни;
· организовать родительский всеобуч по вопросам здоровья.

3. Проблема организации процесса повышения квалификации педагогов и управленческого состава.
Переход в новое состояние требует высококвалифицированных кадров (педагогических и управленческих).

Задачи:

· организовать подготовку учителей и управленческих работников в рамках современных здоровьесберегающих технологий;

· обеспечить возможность самостоятельного изучения предметной. педагогической, управленческой и другой научно и практико-ориентированной литературы;

· создать условия для организации методологических семинаров с привлечением педагогических  работников района.

4. Проблема внедрения здоровьесберегающих технологий в деятельность образовательного учреждения как «гаранта» обеспечения здоровья учащихся.
Повышенные требования к качеству образования и расширение образовательных программ может сказаться на состоянии здоровья учащихся.

Задачи:

· обеспечить целевую ориентацию участников образовательного процесса на здоровье, как приоритетную базовую ценность;

· формировать потребность ученика в здоровье и здоровом образе жизни, его  грамотности;

· приобщить семью к оказанию поддержки в развитии культуры здоровья.
5. Проблема сохранения и укрепления здоровья педагогов, учащихся и членов их семей, отсутствия системной работы по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни.
Противоречия между требованиями к выполнению обязательных  государственных стандартов и состоянием здоровья учащихся, затрудняющим выполнение этих требований, и между необходимостью сохранения и укрепления здоровья участников педагогического процесса и существующими условиями образовательного и воспитательного процесса в школе.

Задачи:

· исключение учебной перегрузки учащихся;

· составление расписания в соответствии с нормами СанПиН;

· обеспечение состояния школьной мебели и оборудования гигиеническим нормам;

· внедрение здоровьесберегающих технологий;

· обеспечение подготовки по вопросам элементарной диагностики состояния здоровья детей, по организации учебно-воспитательной работы с учащимися, имеющими различные отклонения в состоянии здоровья;

· обеспечение условий для удовлетворения биологической потребности учащихся в движении (динамические паузы, физкультминутки на уроках. подвижные игры на переменах, спортивные праздники, уроки физкультуры, внеклассные занятия и мероприятия, дни здоровья, дни семьи);

· формирование системы работы по развитию ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни, включение всех участников педагогического процесса в проведение дней здоровья, участие в походах, турслетах, спортивных кружках и секциях;

· овладение знаниями и навыками здорового образа жизни.
6. Проблема материально-финансового обеспечения в школе.
Реализации данного проекта препятствует недостаточное материально-финансовое обеспечение школы.

Задачи:

· обеспечить наличие необходимых научных, дидактических и методических материалов;

· приобрести недостающее спортивное и техническое оборудование.

Обозначенные выше проблемы продиктовали целевые установки Программы и легли в основу отбора содержательного компонента, способного обеспечить реализацию намеченного.

Миссия, цели и задачи

Миссия «Здоровая школа – здоровая семья» состоит в создании условий, обеспечивающих успешное обучение учащихся в соответствии с индивидуальными образовательными маршрутами, развитие и воспитание каждого учащегося в атмосфере комфортного, благоприятного психологического и социального климата, основанного на принципах гуманистического подхода к образованию. 
Миссия школы находит свое уточнение в ее целях. Программа «Здоровая школа – здоровая семья» в определении целевого компонента опирается на положения государственных нормативных документов об образовании, современных научных идей в области педагогики, психологии, теории управления и пр., теоретико-прикладных изданий, которые в какой-то степени помогают сформировать понятия и сформулировать закономерности целеполагания. В качестве глобальной цели Программы «Здоровая школа – здоровая семья», направляющей и регулирующей образовательную деятельность ОУ, можно назвать следующую: создание условий для развития и реализации творческого потенциала учащихся и подготовки их к жизнедеятельности в постоянно меняющихся условиях социокультурной среды при условии сохранения и укрепления здоровья обучающихся
Результатом достижения глобальной цели может быть личность выпускника, хорошо образованного, способного самостоятельно управлять своим жизненным установками, умеющего ориентироваться в окружающем мире, знающего и понимающего другого человека, относящемуся к  здоровью как к  основному фактору на последующих этапах жизни..

В качестве конкретизирующих задач, выступающих как основные направления реализации целевых установок, автор программы называет следующие:

1. Провести анализ внутренних образовательных резервов школы для позиционирования ее на территории района.

2. Освоить и начать постепенное внедрение передовых педагогических технологий.

3. Организовать учебно-воспитательный процесс на основе здоровьесберегающих технологий.

4. Совершенствовать организационную структуру и организационную культуру школы для привлечения родителей, педагогических партнеров;

5. Создать условия для обеспечения охраны здоровья учащихся, их полноценного физического и психического развития и формирования здорового образа жизни.

6. Повысить информированность и техническую грамотность педагогов, учащихся и родителей в вопросах здоровьесбережения.

7. Популяризация преимуществ здорового образа жизни, расширение кругозора педагогов, учащихся и членов их семей в области физической культуры и спорта.

8. Организовать систему профилактических работ по предупреждению детского травматизма, предотвращению роста заболеваемости учащихся и педагогов.

9. Развивать материально - техническую базу школы для создания необходимого здоровьесберегающего пространства.

Задачи программы зависят от реализации типа проекта, но все они ориентированы на достижение высокого качества образования. Инновационный подход к воспитанию и обучению успешной «взрослой» (зрелой) личности в условиях созданной благоприятной психологической и социальной атмосферы требует формулирования задач таким образом, чтобы инициатива шла не от учителя, а от учащегося. Другими словами, в программе принята технология кооперативной деятельности, поэтому задачи «подаются» от ученика как соавтора по планированию и реализации проектов.

Концепция Программы

Основные положение, заявляемые в Программе развития МКОУ Благовещенская СОШ отражают ее стремление стать школой здоровья. Вероятность такого развития была выявлена на основе анализа образовательной среды  МКОУ Благовещенская СОШ. Выводные суждения, сделанные на базе полученных в результате анализа данных, показали возможность развития школы по пути «школы здоровья». 

Возможности: создание здоровьесберегающей среды школы через внедрение новых здоровьесберегающих технологий и укрепления материально-технической базы.
Ограничения: возрастные ограничения педагогического коллектива школы делают необходимым привлечение новых педагогических кадров, а профессиональные ограничения требуют организации переподготовки или повышения квалификации.

Риски: невостребованность со стороны внешнего окружения.

Последствия позитивные: привлечение дополнительных инвестиций для создания школы здоровья за счет финансирования дополнительных услуг.

Последствия негативные: возможно разрушение традиционной модели общеобразовательного уровня обучения и потеря интереса к школе со стороны социума.

Общая оценка: данный путь развития школы может быть успешно реализован лишь при условии профессионального управления процессом реконструктуризации со стороны администрации школы.

Основные направления деятельности по реализации Программы

1. Организация учебно-воспитательного процесса – улучшение условий питания учащихся, соблюдение гигиенических требований в организации образовательного процесса, соблюдение режима двигательной активности учащихся, улучшение психологического микроклимата в едином пространстве школы, внедрение здоровьесберегающих технологий, повышение компетентности педагогов и родителей в области защиты здоровья учащихся.

2. Организация инициативной группы педагогов, медицинских работников, учащихся и членов их семей – организация первичной профилактики среди сверстников и младших школьников; принцип работы «подросток – подростку».

3. Организация взаимодействия с заинтересованными специалистами. Ежегодные профилактическое медицинские обследования учащихся и педагогов, «круглые столы», диспуты, беседы, классные часы, консультации, тренинги, соревнования, спортивные праздники, дни здоровья, дни семьи, информационно-методическое обеспечение.

4. Сотрудничество с родителями – организация родительского всеобуча по тематике «Здоровый ребенок – здоровая семья – здоровое общество», индивидуальные беседы, консультации, привлечение родителей к организации и проведению спортивных мероприятий.

5. Укрепление спортивной базы школы – приобретение спортивного инвентаря и оборудования для тренажерного зала.

Этапы реализации проекта

I этап – подготовительный.
1. Поиск путей улучшения здоровья педагогов, учащихся и членов их семей.

2. Планирование работы по оздоровлению педагогов, учащихся и членов их семей.

3. Создание банка данных здоровья, исходя из медицинских карт учащихся, результатов медицинских обследований педагогов, сбор информации о семейных хронических заболеваниях.

4. Проведение педсоветов, семинаров. круглых столов, консультаций, собеседований по вопросам здоровья, презентация проекта инновационной деятельности.

5. Прохождение педагогами школы курсовой подготовки на базе НП «Центра здоровьесберегающих педагогических технологий».

II этап – практический – реализация проекта инновационной деятельности – создание центра «Здоровая школа – здоровая семья»
1. Открытие районной опытно-экспериментальной площадки: «Школа – территория здоровья».

2. Прохождение педагогами школы курсовой подготовки на базе НП «Центра здоровьесберегающих педагогических технологий».

3. Организация работы школы с семьей и различными ведомствами, направленной на оздоровление учащихся, их адаптацию в критические периоды.

4. Проведение мероприятий по реализации цели и задач проекта.

5. Создание банка инновационных и здоровьесберегающих технологий.

III этап – обобщающий.
1. Завершение функционирования проекта.

2. Диагностика состояния здоровья педагогов, учащихся и членов их семей.

3. Анализ результатов работы центра «Здоровая школа – здоровая семья».

4. Контроль и коррекция инновационной деятельности.

Эффективность реализации проекта

Оценивается по количественным и качественным показателям

· количество повысивших квалификацию педагогов и качество их дальнейшей работы по здоровьесберегающим технологиям;

· итоги диспансеризации учащихся и педагогов школы;

· уровень санитарно-гигиенического состояния школы;

· количество прошедших обучение родителей;

· расширение материально-технической базы школы;

· уровень эффективного взаимодействия школы с семьей и различными ведомствами.

Концепция Программы учитывает предложенный выше сценарий развития, но дополнительно учитывает еще два момента (общий и частный): (а) российскую образовательную политику и (б) ценностные приоритеты развития школы как образовательной организации.

При определении концепции мы берём во внимание общие тенденции развития системы образования России, значимые для школы, а именно:

1. Формирование нового набора бюджетных инструментов финансирования образовательной деятельности в России.
2. Переход на дифференцированную оплату труда учителей общеобразовательных школ (введение отраслевой оплаты труда, опирающейся на новую профессиональную модель деятельности педагога).

3. Дальнейшее развитие системы государственно-общественного управления ОУ 

Системные изменения в образовании России создают определенные условия развития школы, которая, стремясь стать школой здоровья, должна определить свое место на рынке образовательных услуг. Исходя из этого положения, МКОУ Благовещенская средняя общеобразовательная школа в качестве ведущих ценностей выдвигает следующие:

1. Востребованность образовательной деятельности. Способность современного ОУ и каждого педагога понимать ценность востребованности образования с позиций различных субъектов и быть востребованными с их стороны является главным показателем качества работы в системе образования. В настоящее время качественным является образование, гарантирующее выпускнику возможность трудоустройства, высокой заработной платы, самореализации в условиях рынка. Поэтому характеристики качества образования будут определять не педагог и ОУ, а рынок со своими требованиями к конкурентоспособности человека. Рынком для системы образования выступает вся совокупность субъектов, заинтересованных в будущем ребенка и формирующих свои образовательные запросы к образованию (сам ребенок, родители, общество, будущие работодатели, государство, мировое сообщество).

2. Педагогические и управленческие кадры.

Качество образовательного процесса определяется многими факторами, но важнейшими из них являются педагог и руководитель. Профессионализм педагога позволяет сделать доступным для учащегося содержание образования, придать процессу обучения воспитывающий характер, добиться внедрения исследовательской составляющей в образовательную деятельность учащихся.

Профессионализм руководителя позволяет организовать управленческую поддержку деятельности преподавательского состава и школы в целом (создать условия, способствующие проявлению талантов педагогов, их стремлению к инновационной деятельности и пр.).
4 Финансовая и ресурсная обеспеченность деятельности. МКОУ Благовещенская средняя общеобразовательная школа, призванна обеспечить постепенный переход к углубленному образованию, декларируются во имя ученика, как основной ценности в профессиональной деятельности коллектива школы.

Программа развития МКОУ Благовещенской средней общеобразовательной школы, опираясь на теоретические научные данные и опыт работы, общие тенденции развития образовательной системы России и частные потребности школы, выдержана в рамках компетентностного подхода, интегрирующего в себе известные в дидактике подходы к образованию (когнитивный, деятельностный, личностно-центрированный) и декларирующего  качестве результата образования конкурентоспособную личность, владеющую метакомпетенциями (надпредметный уровень) и частными компетенциями (предметный уровень).

Успешность овладения содержанием образования повышенного уровня обеспечивается соблюдением принципов гуманизации и личностной ориентации, которые дополняют и уточняют концептуальные основы Программы развития. Гуманизация предполагает изменение или модификацию технологий обучения и воспитания за счет сочетания эмоционального и рационального компонентов, а ориентация на личность может быть обеспечена (в общем плане) разделением единой школьной образовательной программы повышенного уровня на два вида: основная образовательная программа (доступность качественного базового образования для каждого учащегося) и дополнительная образовательная программа.

Позиция составителей Программы как выразителей волеизъявления заинтересованных в дальнейшем развитии МКОУ Благовещенской средней общеобразовательной школы была бы не полной, если бы в концепции не было заявлено о маркетинговом подходе в качестве одного из инновационных элементов в деятельности нашего ОУ.

Организационно-педагогическая структура школы должна позволить рассмотреть ее как ОУ, целью которого будет производство, обновление и реализация качественных образовательных услуг для различных клиентских групп. Функциями будущей школы станут проведение маркетингового анализа рынка образовательных услуг, проведение анализа достижений основных конкурентов (бенчмаркинг): ОУ, учреждений дополнительного образования и пр. и перенос их инноваций в деятельность обновленной школы, нормативно-финансовое обоснование реализации образовательных услуг, продвижение их на рынок. 

Основные подходы и принципы, изложенные в концепции, носят обобщенный и частный характер, они реализуются через содержание проектов и принятые здоровьесберегающие технологии.

В качестве основного итога реализации целевых установок, содержательных и концептуальных основ выступают учащиеся. Результатом выполнения программы и ее проектов может стать выпускник, успешно живущий в социокультурной среде, способный к адекватной ориентации в жизненном пространстве благодаря сформированности у него ключевых (надпредметных) и предметных компетентностей.

Содержание Программы

Содержательный аспект программы развития «Здоровая школа-здоровая семья» включает все направления, которые были определены путем анализа резервных возможностей школы (см. «месиво проблем»). Схематически проекты как составляющие единицы общей Программы развития качества образования можно представить в виде взаимосвязанных областей единого здоровьесберегающего  пространства школы:
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Программа МКОУ Благовещенской средней общеобразовательной школы «Школа – территория здоровья» реализуется посредством взаимодействия всех заинтересованных сторон в четырёх проектах, разных по параметру инноваций и временным затратам. Разделение на проекты является условным и сделано в чисто практических целях, в реальном развитии школа как открытая система решается все целевые установки, взаимодействую параллельно с внутренней и внешней средой, что изначально задано интегрированным смыслом ее жизнедеятельности в здоровьесберегающем пространстве.

Внутришкольное взаимодействие

Эта сфера деятельности школы отражает образовательную программу, уклад школы («внутренний круг» взаимодействия), соединенные здоровьесберегающими технологиями. 

Цель: создание для всех учащихся и педагогов благоприятных социальных и психологических условий с тем, чтобы научиться адекватно использовать полученный и самостоятельно приобретенный капитал в различных жизненных ситуациях.
Результат: готовность выпускника школы к самореализации в современном мире:

· сформированные личностные качества выпускника;

· компетенции (как определенная система знаний, опыта, умений по кругу вопросов в определенной сфере деятельности) и компетентность (как уровень проявления компетенции в деятельности человека).
· Соответствующий уровень здоровья.
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Технологии: в соответствии с компетентностным подходом технологическая культура деятельности школы строится на четырех технологиях: (1) передача учащимся базовой информации и формирование у них базовых навыков и умений; (2) исследовательская деятельность учащихся при педагогической поддержке (сопровождении) педагога; (3) самостоятельная работа учащихся с учебными материалами; (4) здоровьесберегающие технологии. 

Все виды технологий находят свою реализацию в четырёх проектах.
Проект 1. «Здоровый ребенок – в здоровой семье»

Цель проекта:


Формирование системы воспитания детей и родителей на основе естественнонаучных знаний и здорового образа жизни как важнейшего условия духовного и физического развития.

Задачи проекта:

· Координация и регулирование деятельности педагогического коллектива, медицинских работников по профилактике, укреплению здоровья учащихся и повышению роли семьи в сохранении здоровья.

· Осуществление диагностической работы с целью выявления типа семейного воспитания, установок родителей на ведение здорового образа жизни и гармоничности семейных отношений в целом.

· Осуществление информационно-просветительской работы с целью профилактики дисгармонии семейных отношений, формирования здорового образа жизни.

· Осуществление комплексной коррекционно-оздоровительной работы в целях восстановления здоровья всех членов семьи.

· Подготовка молодежи к будущей семейной жизни.

Ожидаемые результаты проекта:
1) рост удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения;

2) повышения уровня здоровья учащихся;

3) рост активности учащихся к собственному здоровью.

Проект 2. «К здоровью ученика – через здоровье учителя»

Цель проекта:

Создание условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья педагогов.

Задачи проекта:

1. Осуществление медико-физиологического, социологического и психологического контроля за состоянием здоровья педагогов.

2. Создание устойчивой мотивации учителя к здоровому и продуктивному стилю жизни, формирование новой идеологии, утверждающей приоритетным направлением укрепление здоровья.

3. Обеспечение систематического медицинского обслуживания, расширение профилактических мероприятий и проведение восстановительного лечения в полном объеме.

Ожидаемые результаты:

1. Разработка методологии, принципов и методов здоровьесбережения педагогических работников.

2. Осуществление полноценной диспансеризации педагогических работников, раннее выявление отклонений в состоянии здоровья, своевременная коррекция отклонений и, как следствие, повышение индивидуального уровня здоровья педагогов.

3. Повышение качества образовательного процесса, снятия психологической напряженности в коллективе в результате положительной динамики уровня соматического здоровья и психоэмоционального состояния педагога.

4. Повышение уровня здоровья учащихся как результат положительного воздействия здорового учителя, на собственном опыте познавшего ценность здорового образа жизни.

5. Формирование индивидуального здорового стиля жизни в условиях реальной профессиональной деятельности.

Проект 3. «Я и моё здоровье» 

Цель проекта: 

Изучение условий обучения и воспитания школьников, поиск способов профилактики эмоциональных перегрузок и переутомления, способствующих адаптации учащихся и их оптимальному личностному развитию.


Задачи проекта:

· Создать условия для равных стартовых возможностей учащихся путем организации тесного взаимодействия с учреждениями дошкольного образования.
· Обеспечить овладение образовательными программами с использованием индивидуализации и дифференциации учебных материалов и технологий взаимодействия.

· Создать психолого-педагогические условия, оказывающие положительное влияние на психоэмоциональное состояние детей, устраняющие причины возникновения переутомления и эмоциональных перегрузок у учащихся.

· Разработать методы ранней диагностики переутомления, способы профилактики и коррекции отклонений на стадии пограничных состояний.

· Изучить методики обучения и воспитания, максимально препятствующих возникновению эмоциональных перегрузок и переутомления.

· Создать медико-педагогические условия, имеющие наиболее эффективные оздоравливающие и развивающие воздействия и формирующие отношение к здоровью и здоровому образу жизни.

Ожидаемые результаты  проекта:
1) индивидуализация образования;

2) рост уровня обученности учащихся

3) внедрение новых форм оценивания (портфолио ученика, карта достижений ученика);

4) внедрение новых здоровьесберегающих педагогических технологий;

5) увеличение числа обучающихся, охваченных дополнительным образованием.
Проект 4. Технология психолого-педагогического сопровождения

Технология психолого-педагогического сопровождения позволяет создать ситуацию, в которой учащийся начинает осмысливать, какой сделать осознанный выбор и как прийти к поставленной им самим цели. 
Цель проекта: удовлетворение потребностей учащихся в здоровом образе жизни с учетом их индивидуальных  способностей, интересов и возможностей через внедрение технологий психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса.
Задачи проекта:

1) создание инновационной команды педагогов школы для реализации базовой программы школы;
2) проведение подготовки учителей новым технологиям;
3) поэтапное внедрение технологии сопровождения в работу учителя  для детей с ограниченными возможностями здоровья на разных ступенях обучения;

4) проведение диагностики результатов использования новых технологий;

5) распространения опыта психолого-педагогического сопровождения среди других школ района.
Содержание проекта включает в себя различные формы подготовки учителей к использованию технологии сопровождения. 
Ожидаемые результаты  проекта:

1) создание комфортной здоровьесберегающей образовательной среды;
2) формирование субъект-субъектных отношений педагогов и учащихся;
3) снижение роста заболеваемости;
4) рост числа педагогов, прошедших обучение использованию здоровьесберегающих  технологий;
5) максимальное вовлечение детей с ограниченными возможностями здоровья в здоровьесберегающую среду школы.

 Взаимодействие школы с другими организациями в рамках реализации проекта

В своей повседневной деятельности коллектив школы опирается на новейшие достижения научной педагогической мысли. Школа активно сотрудничает с различными организациями.
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Ресурсное обеспечение программы

Одним из механизмов управления программой является рациональное использование имеющихся ресурсов как внутренних (кадровых, методических, технических и пр.), так и внешних, составляющих здоровьесберегающее пространство школы.

Необходимо расширение и оптимизация взаимодействия с внешней средой диктуется многими факторами, определяющими современное образовательное пространство, а именно: открытость школы, интенсивное развитие, а также необходимость обмена идеями, технологиями, как условие развития и совершенствования.

В обобщенном виде ресурсное обеспечение программы инновационной деятельности можно представить следующим образом:

	Ресурсное обеспечение проекта

	1. Нормативно-правовое
	· разработка локальных актов школы по вопросам проекта;

· разработка Положения об организации деятельности содействия укреплению здоровья учащихся, Положения об общешкольном конкурсе «Самый здоровый класс», Положения о конкурсе-акции «Дети за здоровое будущее», Положения об общешкольном конкурсе «Папа, мама, я – здоровая семья»;



	2. Научно-методическое
	· Осуществление работы по освоению и внедрению здоровьесберегающих педагогических технологий в образовательное пространство школы;

· разработка системного мониторинга результатов педагогической и инновационной деятельности педагогов (по МО);

· разработка методических рекомендаций для внедрения инноваций в образовательный процесс;

· разработка методических рекомендаций для написания научных работ, статей, участия в проекте, в исследовательской деятельности.

	3. Кадровое
	· создание  условий для повышения квалификации администрации, педагогом школы по новым здоровьесберегающим технологиям.

	4. Информационное
	· формирование банка данных об уровне здоровья педагогов, учащихся;

· мониторинг потребностей педагогов, учащихся и их родителей в ЗОЖ.

	5.  Материально-техническое
	· существующая техническая оснащенность школы;

· оснащение современным спортивным оборудованием спортзалов и тренажёрного зала;

· оборудование классов и вестибюлей, согласно нормам СанПинов;

· оборудование зимнего сада;

· приобретение современного оборудования для внедрения новых информационных технологий.

	6. Финансово-экономическое 
	· обеспечение оплаты повышения квалификации педагогических кадров по вопросам здоровьесбережения;

· оплата издания инновационно - методических материалов с отражением опыта работы в области реализации программы.


Возможные риски

Любая программа изменений в системе образования даже отдельно взятого ОУ, в реализации которой в той или иной мере участвуют много людей, таит в себе риск рассогласования проектируемых и реальных результатов. При этом действительные результаты могут оказаться противоположными намеченным целям.

1 риск. Программа не получит достаточной поддержки внутренних и внешних (социальных и педагогических) партнеров, т.е. учителей, родителей учащихся и в результате процесс ее внедрения в практику работы школы приобретет формальный характер.

Минимизация 1 риска. Оценивая потенциал программы, необходимо посмотреть, что при ее успешной реализации станет с участниками образовательной среды:

Учащиеся:

· приобретут навыки, которые помогут им стать успешными в быстро меняющемся мире (владение компьютерными технологиями, коммуникативные навыки, навыки самостоятельной деятельности, навыки жить согласно ЗОЖ);

· получат возможность основательно изучить интересующие их предметы, смогут ориентироваться в явлениях действительности и мире ценностей на уровне современного культурного человека, смогут успешно сочетать учебу в школе с дополнительным образованием, занятием спортом, творческой деятельностью;

· расширятся возможности для осознанного выбора своего дальнейшего пути и пр.

Родители:

· смогут рациональнее использовать свои финансовые возможности для качественного образования своих детей;

· станет меньше конфликтов с детьми и учителями из-за различных школьных неприятностей;

· расширятся возможности влияния на школьные дела, включая выбор учебных программ, учебников и пособий.

Учителя:

· получат возможность достижения образовательных результатов, соответствующих реальному потенциалу детей;

· возрастет ответственность детей и их родителей за результаты образовательной деятельности; увеличится возможность партнерских отношений с детьми и их родителями;

· расширятся возможности для педагогического творчества, поскольку регламентация учебного процесса будет уступать место контролю за результатами обучения.

2 риск. Планируемые изменения не приведут к смене ценностных ориентаций — сохранится ЗУН-овая система: сохраниться приоритет обязательного объема материала и ориентация на успеваемость как основной показатель благополучия образовательной системы.

Минимизация 2 риска. Для уменьшения данного риска можно использовать следующие меры:

· сформулировать требования к уровню подготовки выпускников на перспективу (модель выпускника средней общеобразовательной школы);

· включать в контролирующие материалы задания, выявляющие уровень сформированности у учащихся ключевых компетентностей;

· обеспечить переподготовку преподавательского и управленческого состава, предложив им освоить новые образовательные технологии.

3 риск. Приверженность классическим урокам в ущерб практической деятельности учащихся. Учителя в силу своей привычки могут подменять самостоятельную деятельность учащихся менторством.

Минимизация 3 риска. Так как такое положение может быть вызвано временным дефицитом, то необходимо рациональное выделение времени на практические занятия.

· обеспечить рациональный отбор содержания образования (его инвариантный и вариативный компоненты);

· внедрить текстовые методики обучения.

4 риск. Сохранение прежней системы оценивания образовательной деятельности учащихся, основанной на подсчете ошибок. Источником этого риска может быть позиция родителей, которые привыкли к такой системе и боятся потерять привычные ориентиры при оценке учебной деятельности детей (классическая пятибалльная система).

Минимизация 4 риска. 
· вести разъяснительную работу среди учителей и родителей;

· привлекать родителей к участию в процессе оценивания, расширив при этом объекты оценки (содержание Портфолио — папки достижений в разных видах деятельности).

5 риск. Отсутствие материальной базы (учебников, новых пособий, созданных на основе современных обучающих технологий; низкая оплата труда).

Минимизация 5 риска. «Плохие» учебники и «бедные» учителя могут быть тормозом в реализации всех передовых идей программы. Поэтому

· найти резервы для приобретения учебно-методических комплектов (спонсорская помощь);

· наладить отношения с социальными партнерами и привлечь их к возможному соавторству (промотирование учебных материалов, созданных учителями; оказание спонсорской помощи и пр.)

Основные мероприятия по реализации программы

	Направления
	Мероприятия
	Сроки

	1. Повышение уровня мотивации учащихся и педагогов к формированию культы здоровья
	1. Организация обучения педагогов, учащихся и родителей через систему педсоветов, психолого-педагогических семинаров, научно-практических конференций, заседаний школьных МО, курсы повышения квалификации на базе НП «Центра здоровьесберегающих педагогических технологий» по вопросам здоровьесбережения.

2. Организация обучения учащихся и родителей через систему классных часов, родительских собраний, консультаций. индивидуальных бесед со специалистами (медицинскими работниками, психологами, работниками ГИБДД. пожарной части, МЧС РФ).

3. Внедрение в образовательный процесс.

 совмеменных здоровьесберегающих технологий.

Оснащение спортивного и тренажерного зала.


	2013-2018 гг.

	2. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного пространства школы
	1. Обследование детей, поступающих в школу. Выделение учащихся группы «риска» и больных детей.

2. Мониторинг состояния здоровья учащихся 1-11 классов.

3. Регулярное проведение профилактических медицинских осмотров обучающихся и педагогов.

4. Организация и проведение контроля выполнения СанПиНов.

5. Внедрение в образовательный процесс малых форм физического воспитания (физкультпаузы на уроках, подвижные игры на переменах, спортивный час в ГПД).

6. Регулярное проведение дней здоровья, дней семьи, спортивных соревнований «Мама, папа, я – спортивная семья».

7. Расширение сети спортивных секций.

8. Проведение классных часов, бесед по профилактике вредных привычек.

9. Проведение лекций. родительских собраний, посвященных проблемам здорового образа жизни.

10. Проведение тренингов общения для педагогов.
	2013-2018 гг.

	3. Совершенствование воспитательной системы
	1. Реализация программ «Здоровье», «Семья», «Подростки и здоровый образ жизни».

2. Разработка методических рекомендаций к проведению анализа деятельности классных коллективов, детских объединений, кружков, секций и органов ученического самоуправления с точки зрения здоровьеберегающих технологий.

3. Проведение педсоветов на тему:

· Работа школы по формированию у учащихся ценностного отношения к здоровью;

· Роль классного родительского собрания во взаимодействии семьи и школы;

· Коордиограмма образовательной среды, или как нам организовать школу, содействующую здоровью.

· Психологический комфорт на уроке как условие развития личности школьника.

· «Трудные дети» и их проблемы.

· Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательное пространство школы.

4. Проведение семинара-практикума с классными руководителями.

5. Разработка программы изучения семей школы для оказания социальной, педагогической поддержки.

6. Изучение степени развития сотрудничества классного руководителя с родителями.

7. Проведение творческих отчетов, презентаций спортивных секций, кружков, соревнований.
	2013-2018 гг.


Ожидаемые результаты реализации программы:

· Укрепление здоровья школьников через овладение умениями и навыками заботы о свое здоровье и здоровье своих близких.

· Улучшение санитарно-гигиенических условий в школе, повышение качества питания.

· Налаживание эффективного межведомственного сотрудничества, объединение усилий школы, семьи, общественности, направленных на укрепление здоровья.

· Изменение восприятия проблемы педагогами, обучение их методам работы, сохраняющим здоровье учеников на уроках и во внеклассной работе.


Приоритетные направления работы школы:

1. Совершенствование нормативно-правовой базы школы.

2. Повышение качества знаний через освоение и внедрение в практику работы школы новых педагогических технологий и овладение каждым учителем индивидуальной диагностикой и экспертизой педагогической деятельности.

3. Создание условий для всестороннего развития личности при условии сохранности здоровья.

4. Укрепление материально-технической базы школы, техническое оснащение кабинетов, столовой, спортивных залов.

Активную исследовательскую и практическую деятельность педагоги школы осуществляют в рамках программ «Одаренные дети», «Здоровье», «Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательное пространство ОУ», «Обеспечение непрерывности образования детей старшего дошкольного и младшего школьного возраста». 
Вовлеченность детей с особыми образовательными потребностями в систему дополнительного образования и досуга осуществляется через кружковую работу – 65%, в том числе и детей группы социального риска. Особое внимание уделяется в школе организации горячего и витаминизированного питания учащихся.

Школа выполняет план реализации  мероприятий Министерства Образования Нижегородской области по профилактике асоциального поведения среди детей и молодежи»: участие в акции «Молодежь против наркотиков. СПИД не пройдет», посвященной Всемирному Дню борьбы со СПИДом, реализация программ «Ура, каникулы!», реализация муниципальной комплексной целевой программы «Воскресенские каникулы», организация трудоустройства в летний период, участие в «Ярмарке вакансий»,  участие в акции против курения.

За последние 3 года произошли позитивные изменения в школе:

· школа перешла из режима функционирования в режим развития,

· вырос авторитет школы в микрорайоне,

· выросла профессиональная компетенция педагогов,

· усилились связи с партнерами по формированию воспитательного пространства.

Констатация фактического состояния уровня образованности (обученности, воспитанности, развитости, здоровья) свидетельствует о том, что школа успешно решает поставленные цели. Анализ информации показал, что, с одной стороны, школа обладает большим потенциалом и может ставить и добиваться более высоких целей. С другой же стороны, обнаружен ряд проблем, решение которых могло бы составить содержание деятельности всех заинтересованных в развитии МКОУ Благовещенская СОШ сторон.

II. ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
Физическое совершенство –

это не дар природы,

в следствие целенаправленного

формирования его.

Н.Г. Чернышевский
Необходимые условия и способы достижения цели реализации программы:

· ресурсное обеспечение программы;

· внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательное  пространство школы;

· спортивно-оздоровительные мероприятия;

· ожидаемые результаты – повышение уровня физического, психического и социального здоровья детей, введение оптимального режима учебного труда и активного отдыха учащихся и педагогов, повышение уровня профилактической и лечебной работы, формирование осознанного отношения учащихся, педагогов  и родителей к состоянию здоровья как основному фактору на последующих этапах жизни.

Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательное пространство школы
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Педагоги нашей школы будут проходить курсовую подготовку на базе Центра здоровьесберегающих педагогических технологий по программам:
1. Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательное пространство школы.

2. Обеспечение непрерывности образования детей старшего дошкольного и младшего школьного возраста.

Здоровьесберегающие технологии нашли широкое применение в педагогической деятельности всех учителей в урочной и внеурочной деятельности, в работе с родителями. Ежегодно один из педагогических советов школы посвящен вопросам здоровья учащихся и педагогов.

Группа детей школы с интересом изучают проблемы здоровья и экологии. В школе с 5 класса введен курс «Экологии». Учащиеся с удовольствием принимают участие в мероприятиях с эколого-валеологической направленностью. Проект «Дорога домой», научно-творческий проект «Цвети мой край родной». 

Ежегодно в школе проводятся обследования детей специалистами ГБУЗ ЦРБ Воскресенская центральная районная больница и Асташихинский ФАП по раннему выявлению патологий желудочно-кишечного тракта, сколиоза и других отклонений в развитии опорно-двигательного аппарата. Проводится диагностическое обследование на энтеробиоз и педикулез, вакцинация учащихся. Специалисты проводят профилактические мероприятия, медицинские осмотры педагогических работников школы. Для учащихся 1-11 классов проводятся лектории, часы общения по проблемам здоровья: личная гигиена, возрастное развитие, горячее питание, психологическое развитие, профилактика вредных привычек.
Средствами содержания уроков окружающего мира, ОБЖ, биологии, экологии, географии, химии, обществознания учащиеся приобщаются к здоровому образу жизни. В школе созданы все условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся: комфортные кабинеты, спортивный зал, мини-стадион, кабинет социального педагога.

В нашей школе усилиями педагогов, медицинских работников, благодаря сотрудничеству проводится систематическая работа по оздоровлению учащихся, принимаются меры для повышения устойчивости организма ребенка к неблагоприятным факторам окружающей среды. В результате целого ряда проведенных мероприятий диагностическое обследование показало снижение заболеваемости ОРВИ на 6,1% органов дыхания на 2,4% органов зрения – на 1,6%, неврологических заболеваний – на 1,3% по сравнению с прошлым годом.
В школе ведется работа с родителями. Это индивидуальные консультации по вопросам полового воспитания, употребления наркотиков, проведение мероприятий: «Папа, мама, я – спортивная семья!». «Веселые старты»; конкурсы проектов, сочинений, рисунков на тему: «Моя семья за ЗОЖ».

Регулярно проводятся общешкольные родительские собрания с приглашением врачей-специалистов на темы;

· Здоровое питание;

· Личная гигиена;

· Профилактика травматизма;

· Осторожно – грипп!

· Вакцинопрофилактика;

· Профилактика асоциального поведения, употребления ПАВ.

Большое внимание в школе уделяется состоянию здоровья педагогов. Ежегодно проводятся медицинские осмотры, вакцинация, организуются оздоровительные поездки за город, психолог проводит тренинги на релаксацию. 


В результате учителя нашей школы практически не болеют простудными заболеваниями. Процент заболеваемости учителей за 2 последних года снизился на 15%. по школе составляет – 17%.


Здоровье человека определяется множеством влияний, но зависит в основном от человека, от его воли и настойчивости. Решающее значение в формировании здоровья принадлежит двигательной активности.

Двигательная активность – это любая мышечная активность, позволяющая поддерживать хорошую физическую форму, улучшать самочувствие, обеспечивать прилив энергии, дающей дополнительный стимул организму. Для поддержания здоровья необходимо заниматься физической культурой. Школа располагает достаточной материально – технической базой и подготовленными кадрами. На уроках физической культуры, на занятиях в спортивных секциях педагоги проводят упражнения по профилактике плоскостопия, остеохондроза, на развитие основных двигательных качеств – силы, ловкости, скорости, выносливости, гибкости.


Учителя – предметники на уроках следят за осанкой, проводят физкультминутки, физкультпауза, в 1 классах – динамические паузы, спортивные праздники в ГПД и во внеурочное время, дни здоровья и дни семьи, проводят акции против курения и наркотиков.

Классные руководители на часах общения проводят профилактическую работу детского травматизма, лектории о вреде курения, употребления алкоголя, наркотиков, беседы о здоровом питании, о необходимости заниматься физической культурой и спортом, вести активный образ жизни. Основная задача мероприятий – формирование культуры здоровья, приобщения учащихся к здоровому образу жизни.
В нашей школе созданы все условия для поддержания здоровья, для формирования здорового образа жизни учащихся. для занятий физической культурой, для создания здорового психологического климата.
IY. КОНТРОЛЬНАЯ ЧАСТЬ


Координация и контроль реализации программы, мониторинг состояния здоровья всех участников образовательного пространства, коррекция результатов инновационной деятельности возлагается на Совет школы.

Механизм отслеживания результативности реализации Программы
	Критерии
	Ожидаемые результаты
	Источники получения информации для оценки степени достижения результатов

	1. Сформированность физического и психического здоровья участников проекта
	1. Улучшение состояния здоровья учащихся и педагогов.

2. Снижение заболеваемости детей и педагогов.

3. Выявление семейных хронических заболеваний.

4. Снижение уровней тревожности при переходе в 1, 5, 10 классы.
	Данные о состоянии здоровья участников проекта (анкетирование. анализ медицинских карт учащихся, результаты медицинских осмотров). Данные о заболеваемости учащихся простудными заболеваниями (анализ посещаемости уроков, пропусков по болезни).

Методики оценки тревожности (Ч. Спилберг, Р. Тэммл, А.М. Прихожан, Филипс).

Опросник нервно-психического напряжения (Т.А. Немчин).

	2. Сформированность ценностного отношения к своему здоровью и к здоровью окружающих.
	1. Повышение культуры здоровья педагогов, учащихся и членов их семей.

2. Увеличение числа обучающихся, занимающихся в спортивных секциях.

3. Увеличение числа родителей, участвующих в спортивных мероприятиях и праздниках.

4. Система мероприятий по оздоровлению участников проекта и профилактики травматизма.

5. Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательное пространство школы.
	Анкетирование участников проекта. 

Данные о количестве обучающихся. занимающихся в спортивных секциях. 

Данные о количестве обучающихся, занимающихся в спортивных секциях.

Анализ мероприятий по оздоровлению участников проекта и профилактики травматизма. 

Данные о числе педагогов, использующих здоровьесберегающие технологии.

	3. Технология психолого-педагогического сопровождения
	1. Создание комфортной образовательной среды.

2. Динамика удовлетворенности участников проекта жизнедеятельностью школы.

3. Рост числа педагогов. прошедших обучение использованию новых технологий.
	Анкетирование участников проекта. 

Методика изучения удовлетворенности участников проекта жизнедеятельностью школы (Е.Н. Степанов)

Данные о повышении квалификации педагогов.


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Проблема соответствия содержания и условий обучения возрастным и индивидуальным особенностям учащихся признана наиболее важной для рациональной организации образовательного процесса. Именно эта проблема, вернее отсутствие надежных и доступных средств для ее разрешения, во многом определяет тревожную динамику состояния здоровья детей и подростков, увеличивает риск дезадаптации учащихся, приводит к накоплению невротических и психосоматических проявлений, у педагогов развивается симптом «эмоционального выгорания». Рациональная организация учебного процесса необходима для предотвращения перегрузок, перенапряжения не только учащихся, но и педагогов, что обеспечит условия для успешного обучения школьников и сохранения здоровья всех участников проекта.


На сегодняшний день в сфере здоровья основной является проблема заинтересованности в здоровье, объединение усилий и ресурсов школы, родителей и заинтересованных служб в этом направлении. Наиболее интересной и актуальной становится задача организации и налаживания взаимодействия такого сотрудничества. В этом случае школа выступает как центр создания комплексной системы укрепления и благополучия учащихся, родителей и педагогов. Деятельность центра «Здоровая школа – здоровая семья» позволяет скоординировать данные усилия, направленные на сохранение и улучшение уровня здоровья всех участников проекта, вовлечь их в спортивно-массовые мероприятия, повысить уровень культуры здоровья.


Центр представляет реальную возможность не только укрепить и сохранить свое здоровье, но и пересмотреть жизненные ценности. Учащихся необходимо учить вести здоровый образ жизни. Здоровье необходимо рассматривать в качестве одного из основных направлений воспитания. Необходимы совместные усилия педагогов, медицинских работников, психологов, родителей. Создание центра является одним из главных компонентов образовательного пространства школы, он обеспечивает равновесие между физическими возможностями ребенка и постоянно меняющейся средой, воспитывает потребность в здоровом образе жизни, которая является основой культурного развития личности.

Работа центра предоставляет возможность укрепления здоровья школьников через:

· овладение умениями и навыками заботы о своем здоровье и здоровье своих близких;

· улучшения санитарно-гигиенических условий в школе;

· организации полноценного питания;

· налаживания эффективного межведомственного сотрудничества;

· объединения усилий школы, семьи. общественности, направленных на укрепление здоровья;

· изменения восприятия проблемы педагогами, обучения их методам работы, сохраняющим здоровье учеников на уроках и во внеклассной работе.

В результате целенаправленной работы центра учащиеся познают окружающий мир, у них вырабатываются и совершенствуются физические навыки, формируется здоровая психика, укрепляется организм в целом и повышается его сопротивляемость к простудным заболеваниям.

В итоге становится возможным:

· системная реализация программ по сохранению и укреплению здоровья учащихся;

· повышение уровня культуры здоровья;

· формирование устойчивой мотивации ценности здоровья и привычки здорового образа жизни всех участников проекта;

· осуществление медико – психолого - педагогического мониторинга реализации проекта;

· динамика уровня основных показателей здоровья участников проекта.

Исходя из этого, инновационный проект включает в себя:

1. Информационно-аналитическая часть – изучение и анализ причин, выявление противоречий. выделение проблем.

2. Концептуальная часть – определение цели, задач, направления инновационной деятельности, выбор приемлемых путей решения выявленной проблемы.

3. Практическая часть – необходимые условия и способы достижения цели (ресурсное обеспечение проекта, внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательное пространство школы, спортивно-оздоровительные мероприятия, ожидаемый результат – создание центра «Здоровая школа – здоровая семья»_.

4. Контрольная часть – контроль, мониторинг состояния здоровья всех участников образовательного пространства, коррекция результатов деятельности.

Финансовое обеспечение данного проекта предусматривает средства бюджета и внебюджетные источники. 
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