УТВЕРЖДЕНА
приказом директора Муниципального

общеобразовательного учреждения 

Благовещенской средней школы

от  29 августа  2015 г. № 225
Должностная инструкция

учителя начальных классов                                                                               
Стромковой Марины Александровны.
1. Общие положения
1.1. Учитель начальных классов назначается и освобождается от должности директором школы. 1.2. Учитель начальных классов в своей деятельности должен руководствоваться данной должностной инструкцией 
1.3. Учитель начальных классов подчиняется непосредственно заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе. 

1.4. В своей деятельности учитель начальных классов руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами, постановлениями и решениями Президента Российской Федерации, федеральных, региональных и муниципальных органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором. Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребёнка.

 2. Квалификационные требования.

Работа на данной должности требует от работника следующей квалификации:

	Признаки закрепления в должности
	Требования

	Образование
	Учитель должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование 

	Опыт работы
	Без предъявления требований к стажу педагогической работы.

	Профессиональные знания, навыки и умения
	Учитель начальных классов, работающий по ФГОС второго поколения, должен знать и уметь применять: 

-требования ФГОС второго поколения и рекомендации по их реализации в образовательном учреждении; 

-методики преподавания предметов и воспитательной работы, программы и учебники, отвечающие требованиям ФГОС; 

-приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;  

-основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; 

-педагогику, психологию, возрастную физиологию; 

-школьную гигиену; методику преподавания предмета; 

-программы и учебники по преподаваемому предмету; 

-методику воспитательной работы; требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; 

-средства обучения и их дидактические возможности; 

-основы научной организации труда; 

-основы экологии, экономики, социологии; 

-нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи;                                      
 -теорию и методы управления образовательными системами;                                                                               -методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 

-современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

-методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

-технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; 

-основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

Профессиональные навыки учителя начальных классов: грамотная речь,

педагогический такт.

	Деловые качества
	Дисциплинированность, ответственность, добросовестность, компетентность, инициативность, стремление к выдвижению новых целей и поиску новых средств их достижения, исполнительность, высокая работоспособность, своевременность и эффективность выполнения служебных обязанностей, коммуникабельность, умение сотрудничать с другими людьми, неконфликтность, стремление к накоплению и обновлению профессиональных знаний и навыков.



1. Должностные обязанности.
	Учитель начальных классов выполняет следующие должностные обязанности: 

	3.1. осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики требований новых ФГОС, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. Обеспечивает уровень подготовки, соответствующий требованиям новых ФГОС, и несет ответственность за их реализацию в полном объеме; 

	3.2. соблюдает Устав и Правила внутреннего трудового распорядка школы, иные локальные правовые акты учреждения; 

	3.3. проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения; 

	3.4. планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатывает рабочую программу по предмету на основе примерных основных образовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности; 

	3.5. обеспечивает освоение и подтверждение обучающимися основной образовательной программы начального общего образования по следующим параметрам: 

	• личностным, включающим готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетенции, личностные качества, сформированность основ гражданской идентичности; 

	• метапредметным, включающим освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, и межпредметными понятиями; 

	• предметным, включающим освоенный обучающимися в ходе изучения учебного предмета опыт специфической для данной предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также систему основополагающих элементов научного знания, лежащего в основе современной картины мира. 

	3.6.духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, принятие ими моральных норм, нравственных установок, становление их гражданской идентичности как основы развития гражданского общества; 

	3.7.создает условия для индивидуального развития всех обучающихся, в особенности тех, кто в наибольшей степени нуждается в специальных условиях обучения - одарённых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья; 

	3.8.осуществляет системно - деятельностный подход, который предполагает: 

	- воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского общества на основе толерантности, диалога культур и уважения многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава российского общества;                                      

	3.9.в оценке деятельности учащихся учитывает освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности; 

	3.10. осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе в том числе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, электронного журнала и дневников обучающихся), ведет в установленном порядке классную документацию, осуществляет текущий контроль посещаемости и успеваемости обучающихся по принятой в школе системе, выставляет отметки в классный журнал и дневник обучающегося, своевременно представляет администрации школы отчетные данные; 

	3.11.соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинстве, честь и репутацию обучающихся; 

	3.12.вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении; 

	3.13.осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими); 

	3.14.участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методического объединения, творческих групп и других формах методической работы; 

	3.15.ыыполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

	3.16. обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса; 

	3.17. оперативно извещает руководство школы о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи; 

	3.18. вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего кабинетом, руководства обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся; 

	3.19. допускает в установленном порядке на занятия представителей администрации школы в целях контроля и оценки деятельности педагога; 

	3.20. участвует в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся; 

	3.21. заменяет на уроках временно отсутствующих учителей по распоряжению заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе; 

	3.22. дежурит по школе в соответствии с графиком дежурств; 

	3.23. соблюдает этические нормы поведения в школе, быту, общественных местах, соответствующие общественному положению учителя; 

	3.24. в случае выполнения обязанностей заведующего кабинетом: 

	проводит паспортизацию своего кабинета; 

	контролирует целевое использование кабинета; 

	организует пополнение кабинета оборудованием, приборами и другим имуществом, принимает материальные ценности (кроме мебели) на ответственное хранение по разовым документам, обеспечивает сохранность подотчетного имущества, участвует в установленном порядке в инвентаризации и списании имущества кабинета; 

	не допускает проведение занятий, сопряженных с опасностью для жизни и здоровья обучающихся и работников школы с извещением об этом заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе; 

	3.25. выполняет методические, организационные, хозяйственные работы не требующие специальных навыков во время конкретных организационно-педагогических условий (например, каникулярный период, не совпадающий с отпуском работников, отмена для обучающихся, воспитанников учебных занятий, изменение режима образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и иным основаниям и т.п.); 

	3.26. Проходит периодические медицинские обследования. 


4. Права.

Учитель начальных классов имеет право: 

4.1. участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Уставом школы; 

4.2. на защиту профессиональной чести и достоинства;                                                                          
4.3. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения; 

4.4. защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением учителем норм профессиональной этики; 

4.5. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом; 

4.6. свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся; 

4.7. повышать квалификацию; 

4.8. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации; 
4.9. давать обучающимся во время занятий и перемен обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины. 

Работу непосредственный руководитель оценивает на основе следующих показателей:
1. Реализация дополнительной образовательной деятельности с обучающимися; 

2. Организация мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;

3. Динамика индивидуальных образовательных результатов;

4. Обеспечение взаимодействия с родителями обучающихся;

5. Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.;

6. Участие в инновационной деятельности;

7. Участие педагога в разработке основной образовательной программы;

8. Организация спортивно-оздоровительной и физкультурной работы;

9. Создание элементов образовательной инфраструктуры образовательного учреждения.

5. Ответственность.
Работник несёт ответственность:

5.1.За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

5.2.За правонарушения, совершенные в период трудовой деятельности - в пределах, установленных действующим законодательством РФ.

5.3.За причинение материального ущерба администрации – в пределах, установленных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

5.4.За несоблюдение трудовой дисциплины.

5.5.За нарушение прав граждан и юридических лиц.

5.6.За разглашение служебной информации. 

5.7.За несоблюдение антикоррупционного законодательства РФ.

5.8.За несоблюдение Кодекса служебной этики.

5.9.За неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

5.10.За несоблюдение ограничений и нарушение запретов, связанных с муниципальной службой.
5.11.За непредставление представителю нанимателя либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

6. Служебные взаимодействия

Для достижения общих целей работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы.

С должностной инструкцией ознакомлена: 

Т.А.Цыцына                                     _____________________________________________

1 экз.копии получила на руки

Т.А.Цыцына                                     _________________________________________________

УТВЕРЖДЕНА
приказом директора Муниципального

 казенного образовательного учреждения 

Благовещенской средней общеобразовательной школы

от  29 августа  2014 г. № 327
Должностная инструкция

учителя русского языка и литературы                                                                               
Молодкиной Татьяны Леонидовны
 1. Общие положения
1.1. Учитель русского языка и литературы назначается и освобождается от должности директором школы. 
1.2. Учитель русского языка и литературы в своей деятельности должен руководствоваться данной должностной инструкцией 

1.3. Учитель русского языка и литературы подчиняется непосредственно заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе. 

1.4. В своей деятельности учитель русского языка и литературы руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами, постановлениями и решениями Президента Российской Федерации, федеральных, региональных и муниципальных органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором. Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребёнка.

 2. Квалификационные требования.

Работа на данной должности требует от работника следующей квалификации:

	Признаки закрепления в должности
	Требования

	Образование
	Учитель должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование 

	Опыт работы
	Без предъявления требований к стажу педагогической работы.

	Профессиональные знания, навыки и умения
	Учитель должен знать и уметь применять: 

-обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета и возраста обучающихся; 

-содействие социализации образующихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и последующему освоению профессиональных образовательных программ; 

-обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе. 

-приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;  

-основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; 

-педагогику, психологию, возрастную физиологию; 

-школьную гигиену; методику преподавания предмета; 

-программы и учебники по преподаваемому предмету; 

-методику воспитательной работы; требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; 

-средства обучения и их дидактические возможности; 

-основы научной организации труда; 

-основы экологии, экономики, социологии; 

-нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи;                                      
 -теорию и методы управления образовательными системами;                                                                               -методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 

-современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

-методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

-технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; 

-основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

Профессиональные навыки учителя: грамотная речь,

педагогический такт.

	Деловые качества
	Дисциплинированность, ответственность, добросовестность, компетентность, инициативность, стремление к выдвижению новых целей и поиску новых средств их достижения, исполнительность, высокая работоспособность, своевременность и эффективность выполнения служебных обязанностей, коммуникабельность, умение сотрудничать с другими людьми, неконфликтность, стремление к накоплению и обновлению профессиональных знаний и навыков.



3. Должностные обязанности учителя русского языка и литературы. 
	3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. 3.2. Учитель русского языка и литературы обязан иметь календарно-тематический план работы по предмету на учебный год и рабочий план на каждый урок.                                                                                  3.3. Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»: 

	•безопасное проведение образовательного процесса; 

	•принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае; 

	проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»; 

	•организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.; 

	•осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

	3.4.Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные. 

	3.5.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся. 

	3.6.Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой.

	3.7.Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации. 

	3.8.Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения. 

	3.9.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребёнка. 

	3.10.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями). 3.11.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

	3.12.Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией. 

	3.13.В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания. 

	3.14.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования. 

	3.15.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников. 3.16.Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей собрания. 

	3.17.Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим. 

	3.18.Учитель, ведущий последний урок в классе, провожает детей в гардероб и следит за порядком. 3.19.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому. 

	3.20.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день. 

	3.21.Не позднее первого числа месяца обязан представить зам. директора график проведения контрольных и лабораторных работ на месяц. 

	3.22.Учителю русского языка и литературы запрещается: 

	•изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

	•отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними; •удалять учащегося с урока; •курить в помещении школы. 

	3.23.При выполнении учителем русского языка и литературы обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель: 

	•проводит паспортизацию своего кабинета;                                                                                                        •постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения; 

	•организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий; 

	•в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность; 

	•разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности; 

	•принимает участие в смотре учебных кабинетов. 

	3.24.Учитель русского языка и литературы: 

	3.24.1.Контролирует наличие у учащихся тетрадей по русскому языку и литературе, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: 

	по русскому языку: 

	5-8 классы – проверяются ежедневно все домашние и классные работы 

	9 класс – ежедневная проверка работ у слабых учащихся, у всех остальных проверяются наиболее значимые работы с таким расчётом, чтобы все тетради были проверены раз в две недели. 

	по литературе: 

	в 5-9 классах – тетради проверяются не реже одного раза в месяц. 

	3.24.2. Своевременно по указанию заместителя директора школы по УВР заполняет график проведения контрольных работ. 

	3.24.3. Все виды контрольных работ проверяются у всех учащихся. Учитель русского языка и литературы соблюдает следующие сроки проверки контрольных работ: 

	диктанты проверяются к уроку следующего дня; изложения проверяются через 2-3 дня после проведения работы; сочинения – через неделю после проведения работы. 

	3.24.4. Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ. 

	3.24.5.Выставляет в классные журналы оценки за контрольные работы, сочинения и изложения за то число, когда они проводились. 

	3.24.6.Хранит тетради контрольных работ учащихся в учебном кабинете в течение всего года. 

	3.24.7.Проводит работу совместно с библиотекарем школы и родителями по организации внеклассного чтения учащихся. 

	3.24.8.Организует совместно с коллегами проведение школьной олимпиады по предмету и, по возможности, внеклассную работу. 


4. Права учителя русского языка и литературы. 
4.1.Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. 
4.2.На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися. 
4.3.На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации. 4.4.На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации. 
4.5.На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
4.6.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения. 
4.7.На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения. 
4.8.На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения. 
4.9.На защиту профессиональной чести и достоинства. 

Работу непосредственный руководитель оценивает на основе следующих показателей:
1. Реализация дополнительной образовательной деятельности с обучающимися; 

2. Организация мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;
3. Динамика индивидуальных образовательных результатов;
4. Обеспечение взаимодействия с родителями обучающихся;
5. Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.;
6. Участие в инновационной деятельности;
7. Участие педагога в разработке основной образовательной программы;
8. Организация спортивно-оздоровительной и физкультурной работы;
9. Создание элементов образовательной инфраструктуры образовательного учреждения.
5. Ответственность. 
Работник несёт ответственность:

5.1.За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

5.2.За правонарушения, совершенные в период трудовой деятельности - в пределах, установленных действующим законодательством РФ.

5.3.За причинение материального ущерба администрации – в пределах, установленных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

5.4.За несоблюдение трудовой дисциплины.

5.5.За нарушение прав граждан и юридических лиц.

5.6.За разглашение служебной информации. 

5.7.За несоблюдение антикоррупционного законодательства РФ.

5.8.За несоблюдение Кодекса служебной этики.

5.9.За неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

5.10.За несоблюдение ограничений и нарушение запретов, связанных с муниципальной службой.
5.11.За непредставление представителю нанимателя либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

6. Служебные взаимодействия

Для достижения общих целей работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы.

С должностной  инструкцией ознакомлена:
И.А.Анкудинова                      _________________________________ 

1 экз.копии получила на руки

И.А.Анкудинова                      _________________________________ 

УТВЕРЖДЕНА
приказом директора Муниципального

 казенного образовательного учреждения 

Благовещенской средней общеобразовательной школы

от  29 августа  2014 г. № 327

Должностная инструкция
учителя иностранного языка
Громовой Лидии Викторовны
1. Общие положения
1.1. Учитель иностранного языка назначается и освобождается от должности директором школы. 

1.2. Учитель иностранного языка в своей деятельности должен руководствоваться данной должностной инструкцией 

1.3. Учитель иностранного языка подчиняется непосредственно заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе. 

1.4. В своей деятельности учитель иностранного языка руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами, постановлениями и решениями Президента Российской Федерации, федеральных, региональных и муниципальных органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором. Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребёнка.

 2. Квалификационные требования.

Работа на данной должности требует от работника следующей квалификации:

	Признаки закрепления в должности
	Требования

	Образование
	Учитель должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование 

	Опыт работы
	Без предъявления требований к стажу педагогической работы.

	Профессиональные знания, навыки и умения
	Учитель должен знать и уметь применять: 

-обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета и возраста обучающихся; 

-содействие социализации образующихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и последующему освоению профессиональных образовательных программ; 

-обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе. 

-приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;  

-основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; 

-педагогику, психологию, возрастную физиологию; 

-школьную гигиену; методику преподавания предмета; 

-программы и учебники по преподаваемому предмету; 

-методику воспитательной работы; требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; 

-средства обучения и их дидактические возможности; 

-основы научной организации труда; 

-основы экологии, экономики, социологии; 

-нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи;                                      

 -теорию и методы управления образовательными системами;                                                                               -методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 

-современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

-методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

-технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; 

-основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

Профессиональные навыки учителя: грамотная речь,

педагогический такт.

	Деловые качества
	Дисциплинированность, ответственность, добросовестность, компетентность, инициативность, стремление к выдвижению новых целей и поиску новых средств их достижения, исполнительность, высокая работоспособность, своевременность и эффективность выполнения служебных обязанностей, коммуникабельность, умение сотрудничать с другими людьми, неконфликтность, стремление к накоплению и обновлению профессиональных знаний и навыков.



3. Должностные обязанности учителя иностранного языка 
	3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. 3.2. Учитель иностранного языка обязан иметь календарно-тематический план работы по предмету на учебный год и рабочий план на каждый урок. 

	3.3. Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»:                                                                                                •безопасное проведение образовательного процесса;                                                                                           •принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае;                                                                                                                                            •проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»;                                                                        •организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.;                                                                                                                             •осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

	3.4.Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные. 

	3.5.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся.

	 3.6.Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой. 

	3.7.Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации. 

	3.8.Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения. 

	3.9.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребёнка. 

	3.10.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями). 3.11.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

	3.12.Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией. 

	3.13.В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания. 

	3.14.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования. 

	3.15.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников. 3.16.Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей собрания. 

	3.17.Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим. 

	3.18.Учитель, ведущий последний урок в классе, провожает детей в гардероб и следит за порядком. 3.19.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому. 

	3.20.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день. 

	3.21.Не позднее первого числа месяца обязан представить зам. директора график проведения контрольных и лабораторных работ на месяц. 

	3.22.Учителю иностранного языка запрещается: 

	•изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

	•отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними; •удалять учащегося с урока; 

	•курить в помещении школы. 

	3.23.При выполнении учителем иностранного языка обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель: 

	•проводит паспортизацию своего кабинета; 

	•постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения; 

	•организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий; 

	•в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность; 

	•разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности; 

	•принимает участие в смотре учебных кабинетов. 

	3.24.Учитель иностранного языка: 

	3.24.1.Контролирует наличие у учащихся тетрадей по иностранному языку, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: 

	5-8 классы – проверяются все домашние и классные работы после каждого урока. 

	9 класс – после каждого урока проверка работ у слабых учащихся, у всех остальных проверяются наиболее значимые работы с таким расчётом, чтобы все тетради были проверены раз в две недели. 

	Тетради-словари проверяются один раз в месяц. 

	3.24.2. Своевременно по указанию заместителя директора школы по УВР заполняет график проведения контрольных работ. 

	3.24.3. Все виды контрольных работ проверяются у всех учащихся. Учитель соблюдает следующие сроки проверки контрольных работ: все письменные контрольные работы учащихся всех классов проверяются к следующему уроку. 

	3.24.4. Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ. 

	2.24.5.Выставляет в классные журналы оценки за контрольные работы за то число, когда они проводились. 

	2.24.6.Хранит тетради контрольных работ учащихся в учебном кабинете в течение всего года. 

	3.24.7.Проводит работу совместно с библиотекарем школы и родителями по организации внеклассного чтения учащихся. 

	2.24.8.Организует совместно с коллегами проведение школьной олимпиады и, по возможности, внеклассную работу по предмету. 


4. Права учителя иностранного языка. 
4.1.Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. 
4.2.На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися. 
4.3.На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации. 
4.4.На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации. 
4.5.На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
4.6.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения. 
4.7.На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения. 
4.8.На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения. 
4.9.На защиту профессиональной чести и достоинства. 

Работу непосредственный руководитель оценивает на основе следующих показателей:
1. Реализация дополнительной образовательной деятельности с обучающимися; 

2. Организация мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;

3. Динамика индивидуальных образовательных результатов;

4. Обеспечение взаимодействия с родителями обучающихся;

5. Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.;

6. Участие в инновационной деятельности;

7. Участие педагога в разработке основной образовательной программы;

8. Организация спортивно-оздоровительной и физкультурной работы;

9. Создание элементов образовательной инфраструктуры образовательного учреждения.

5. Ответственность. 
Работник несёт ответственность:

5.1.За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

5.2.За правонарушения, совершенные в период трудовой деятельности - в пределах, установленных действующим законодательством РФ.

5.3.За причинение материального ущерба администрации – в пределах, установленных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

5.4.За несоблюдение трудовой дисциплины.

5.5.За нарушение прав граждан и юридических лиц.

5.6.За разглашение служебной информации. 

5.7.За несоблюдение антикоррупционного законодательства РФ.

5.8.За несоблюдение Кодекса служебной этики.

5.9.За неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

5.10.За несоблюдение ограничений и нарушение запретов, связанных с муниципальной службой.
5.11.За непредставление представителю нанимателя либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

6. Служебные взаимодействия

Для достижения общих целей работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы.

С должностной  инструкцией ознакомлена:

Л.В.Громова                      _________________________________ 

1 экз.копии получила на руки

Л.В.Громова                      _________________________________ 

УТВЕРЖДЕНА
приказом директора Муниципального

 казенного образовательного учреждения 

Благовещенской средней общеобразовательной школы

от  29 августа  2014 г. № 327

Должностная инструкция
учителя истории и обществознания
Красниковой Ирины Борисовны
1. Общие положения
1.1. Учитель истории и обществознания назначается и освобождается от должности директором школы. 

1.2. Учитель истории и обществознания в своей деятельности должен руководствоваться данной должностной инструкцией 

1.3. Учитель истории и обществознания подчиняется непосредственно заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе. 

1.4. В своей деятельности учитель  истории и обществознания руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами, постановлениями и решениями Президента Российской Федерации, федеральных, региональных и муниципальных органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором. Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребёнка.

 2. Квалификационные требования.

Работа на данной должности требует от работника следующей квалификации:

	Признаки закрепления в должности
	Требования

	Образование
	Учитель должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование 

	Опыт работы
	Без предъявления требований к стажу педагогической работы.

	Профессиональные знания, навыки и умения
	Учитель должен знать и уметь применять: 

-обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета и возраста обучающихся; 

-содействие социализации образующихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и последующему освоению профессиональных образовательных программ; 

-обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе. 

-приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;  

-основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; 

-педагогику, психологию, возрастную физиологию; 

-школьную гигиену; методику преподавания предмета; 

-программы и учебники по преподаваемому предмету; 

-методику воспитательной работы; требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; 

-средства обучения и их дидактические возможности; 

-основы научной организации труда; 

-основы экологии, экономики, социологии; 

-нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи;                                      

 -теорию и методы управления образовательными системами;                                                                               -методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 

-современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

-методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

-технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; 

-основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

Профессиональные навыки учителя: грамотная речь,

педагогический такт.

	Деловые качества
	Дисциплинированность, ответственность, добросовестность, компетентность, инициативность, стремление к выдвижению новых целей и поиску новых средств их достижения, исполнительность, высокая работоспособность, своевременность и эффективность выполнения служебных обязанностей, коммуникабельность, умение сотрудничать с другими людьми, неконфликтность, стремление к накоплению и обновлению профессиональных знаний и навыков.



3. Должностные обязанности учителя истории и обществознания. 
	3.1.Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. 

	3.2.Учитель истории и обществознания обязан иметь календарно-тематический план работы по предмету на учебный год и рабочий план на каждый урок. 

	3.3.Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»: 

	•безопасное проведение образовательного процесса; 

	•принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае; 

	•проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»; 

	•организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.; 

	•осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

	3.4.Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные. 

	3.5.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся. 

	3.6.Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой. 

	3.7.Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации. 

	3.8.Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения. 

	3.9.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребёнка. 

	3.10.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями). 3.11.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

	3.12.Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией. 

	3.13.В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания. 

	3.14.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования. 

	3.15.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников. 3.16.Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей собрания. 

	3.17.Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим. 

	3.18.Учитель, ведущий последний урок в классе, провожает детей в гардероб и следит за порядком. 3.19.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому. 

	3.20.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день. 

	3.21.Не позднее первого числа месяца обязан представить зам. директора график проведения контрольных и лабораторных работ на месяц. 

	3.22.Учителю истории и обществознания запрещается: 

	•изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

	•отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними; •удалять учащегося с урока; 

	•курить в помещении школы. 

	3.23. При выполнении учителем истории и обществознания обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель: 

	•проводит паспортизацию своего кабинета; 

	•постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения; 

	•организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий; 

	•в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность; 

	•разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности; 

	•принимает участие в смотре учебных кабинетов. 

	3.24.Учитель истории и обществознания: 

	3.24.1.Контролирует наличие у учащихся тетрадей по истории и обществознанию, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: тетради всех учащихся всех классов проверяются не реже одного раза в месяц. 

	3.24.2.Выставляет в классные журналы оценки за творческие работы учащихся, рефераты, доклады и т.п. 

	3.24.3.Хранит творческие работы учащихся в учебном кабинете в течение всего года. 3.24.4.Организует совместно с коллегами проведение школьной олимпиады по истории и обществознанию и, по возможности, внеклассную работу по предмету. 

	3.24.5.Проводит работу совместно с библиотекарем школы и родителями по организации внеклассного чтения учащихся. 

	3.24.6.Принимает участие в организации работы учащихся в школьном музее. 

	3.24.7.Оказывает посильную помощь в организации туристско-краеведческой работы в школе. 


4. Права учителя истории и обществознания. 
4.1.Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. 
4.2.На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися. 
4.3.На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации. 
4.4.На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации. 
4.5.На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
4.6.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения. 
4.7.На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения. 
4.8.На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения. 
4.9.На защиту профессиональной чести и достоинства. 

Работу непосредственный руководитель оценивает на основе следующих показателей:
1. Реализация дополнительной образовательной деятельности с обучающимися; 

2. Организация мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;

3. Динамика индивидуальных образовательных результатов;

4. Обеспечение взаимодействия с родителями обучающихся;

5. Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.;

6. Участие в инновационной деятельности;

7. Участие педагога в разработке основной образовательной программы;

8. Организация спортивно-оздоровительной и физкультурной работы;

9. Создание элементов образовательной инфраструктуры образовательного учреждения.

5. Ответственность. 
Работник несёт ответственность:

5.1.За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

5.2.За правонарушения, совершенные в период трудовой деятельности - в пределах, установленных действующим законодательством РФ.

5.3.За причинение материального ущерба администрации – в пределах, установленных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

5.4.За несоблюдение трудовой дисциплины.

5.5.За нарушение прав граждан и юридических лиц.

5.6.За разглашение служебной информации. 

5.7.За несоблюдение антикоррупционного законодательства РФ.

5.8.За несоблюдение Кодекса служебной этики.

5.9.За неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

5.10.За несоблюдение ограничений и нарушение запретов, связанных с муниципальной службой.
5.11.За непредставление представителю нанимателя либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

6. Служебные взаимодействия

Для достижения общих целей работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы.

С должностной  инструкцией ознакомлена:

И.Б.Красникова                      _________________________________ 

1 экз.копии получила на руки

И.Б.Красникова                      _________________________________ 

УТВЕРЖДЕНА
приказом директора Муниципального

 казенного образовательного учреждения 

Благовещенской средней общеобразовательной школы

от  29 августа  2014 г. № 327

Должностная инструкция
учителя информатики и ИКТ
Оржанцева Ильи Дмитриевича
1. Общие положения
1.1. Учитель информатики и ИКТ назначается и освобождается от должности директором школы. 

1.2. Учитель информатики и ИКТ в своей деятельности должен руководствоваться данной должностной инструкцией 

1.3. Учитель информатики и ИКТ подчиняется непосредственно заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе. 

1.4. В своей деятельности учитель  информатики и ИКТ руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами, постановлениями и решениями Президента Российской Федерации, федеральных, региональных и муниципальных органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором. Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребёнка.

 2. Квалификационные требования.

Работа на данной должности требует от работника следующей квалификации:

	Признаки закрепления в должности
	Требования

	Образование
	Учитель должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование 

	Опыт работы
	Без предъявления требований к стажу педагогической работы.

	Профессиональные знания, навыки и умения
	Учитель должен знать и уметь применять: 

-обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета и возраста обучающихся; 

-содействие социализации образующихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и последующему освоению профессиональных образовательных программ; 

-обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе. 

-приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;  

-основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; 

-педагогику, психологию, возрастную физиологию; 

-школьную гигиену; методику преподавания предмета; 

-программы и учебники по преподаваемому предмету; 

-методику воспитательной работы; требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; 

-средства обучения и их дидактические возможности; 

-основы научной организации труда; 

-основы экологии, экономики, социологии; 

-нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи;                                      

 -теорию и методы управления образовательными системами;                                                                               -методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 

-современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

-методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

-технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; 

-основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

Профессиональные навыки учителя: грамотная речь,

педагогический такт.

	Деловые качества
	Дисциплинированность, ответственность, добросовестность, компетентность, инициативность, стремление к выдвижению новых целей и поиску новых средств их достижения, исполнительность, высокая работоспособность, своевременность и эффективность выполнения служебных обязанностей, коммуникабельность, умение сотрудничать с другими людьми, неконфликтность, стремление к накоплению и обновлению профессиональных знаний и навыков.



3. Должностные обязанности учителя информатики и ИКТ. 
	3.1.Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. 

	3.2.Учитель информатики и ИКТ обязан иметь календарно-тематический план работы по предмету на учебный год и рабочий план на каждый урок. 

	3.3.Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»: 

	•безопасное проведение образовательного процесса; 

	•принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае; 

	•проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»; 

	•организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.; 

	•осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

	3.4.Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные. 

	3.5.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся. 

	3.6.Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой. 

	3.7.Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации. 

	3.8.Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения. 

	3.9.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребёнка. 

	3.10.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями). 3.11.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

	3.12.Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией. 

	3.13.В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания. 

	3.14.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования. 

	3.15.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников. 3.16.Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей собрания.

	 3.17.Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим. 

	3.18.Учитель, ведущий последний урок в классе, провожает детей в гардероб и следит за порядком. 3.19.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому. 

	3.20.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день. 

	3.21.Не позднее первого числа месяца обязан представить зам. директора график проведения контрольных и лабораторных работ на месяц. 

	3.22.Учителю информатики и ИКТ запрещается: 

	•изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

	•отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними; •удалять учащегося с урока; 

	•курить в помещении школы. 

	3.23.При выполнении учителем информатики обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель: 

	•проводит паспортизацию своего кабинета; 

	•постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения; 

	•организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий; 

	•в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность; 

	•разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности; 

	•принимает участие в смотре учебных кабинетов. 

	3.24.Учитель информатики и ИКТ: 

	3.24.1.Контролирует наличие у учащихся тетрадей по информатике, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: тетради всех учащихся всех классов проверяются не реже одного раза в месяц. 

	3.24.2.Выставляет в классные журналы оценки за работы учащихся, выполненные задания, тесты и т.п. 3.24.3. Хранит разработанное учащимися программное обеспечение в учебном кабинете в течение всего года. 

	3.24.4. Выполняет предписания по охране труда, технике безопасности, обусловленные соответствующими приказами по школе. Разрабатывает инструкцию по охране труда. 

	3.24.5. Организует совместно с коллегами проведение школьной олимпиады по предмету и, по возможности, внеклассную работу по предмету. 


4. Права учителя информатики и ИКТ.

 4.1.Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. 
4.2.На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися. 
4.3.На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации. 4.4.На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации. 

4.5.На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
4.6.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения. 
4.7.На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения. 
4.8.На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения. 
4.9.На защиту профессиональной чести и достоинства. 

Работу непосредственный руководитель оценивает на основе следующих показателей:
1. Реализация дополнительной образовательной деятельности с обучающимися; 

2. Организация мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;

3. Динамика индивидуальных образовательных результатов;

4. Обеспечение взаимодействия с родителями обучающихся;

5. Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.;

6. Участие в инновационной деятельности;

7. Участие педагога в разработке основной образовательной программы;

8. Организация спортивно-оздоровительной и физкультурной работы;

9. Создание элементов образовательной инфраструктуры образовательного учреждения.

5. Ответственность.
Работник несёт ответственность:

5.1.За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

5.2.За правонарушения, совершенные в период трудовой деятельности - в пределах, установленных действующим законодательством РФ.

5.3.За причинение материального ущерба администрации – в пределах, установленных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

5.4.За несоблюдение трудовой дисциплины.

5.5.За нарушение прав граждан и юридических лиц.

5.6.За разглашение служебной информации. 

5.7.За несоблюдение антикоррупционного законодательства РФ.

5.8.За несоблюдение Кодекса служебной этики.

5.9.За неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

5.10.За несоблюдение ограничений и нарушение запретов, связанных с муниципальной службой.
5.11.За непредставление представителю нанимателя либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

6. Служебные взаимодействия

Для достижения общих целей работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы.

С должностной инструкцией ознакомлен: 

И.Д.Оржанцев                                  ___________________________________ 

1 экз.копии получил на руки

И.Д.Оржанцев                                  ___________________________________ 

УТВЕРЖДЕНА
приказом директора Муниципального

 казенного образовательного учреждения 

Благовещенской средней общеобразовательной школы

от  29 августа  2014 г. № 327
Должностная инструкция
учителя математики
Мухиной Людмилы Николаевны
11. Общие положения
1.1. Учитель математики назначается и освобождается от должности директором школы. 

1.2. Учитель математики в своей деятельности должен руководствоваться данной должностной инструкцией 

1.3. Учитель математики подчиняется непосредственно заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе. 

1.4. В своей деятельности математики руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами, постановлениями и решениями Президента Российской Федерации, федеральных, региональных и муниципальных органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором. Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребёнка.

 2. Квалификационные требования.

Работа на данной должности требует от работника следующей квалификации:

	Признаки закрепления в должности
	Требования

	Образование
	Учитель должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование 

	Опыт работы
	Без предъявления требований к стажу педагогической работы.

	Профессиональные знания, навыки и умения
	Учитель должен знать и уметь применять: 

-обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета и возраста обучающихся; 

-содействие социализации образующихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и последующему освоению профессиональных образовательных программ; 

-обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе. 

-приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;  

-основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; 

-педагогику, психологию, возрастную физиологию; 

-школьную гигиену; методику преподавания предмета; 

-программы и учебники по преподаваемому предмету; 

-методику воспитательной работы; требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; 

-средства обучения и их дидактические возможности; 

-основы научной организации труда; 

-основы экологии, экономики, социологии; 

-нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи;                                      

 -теорию и методы управления образовательными системами;                                                                               -методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 

-современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

-методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

-технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; 

-основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

Профессиональные навыки учителя: грамотная речь,

педагогический такт.

	Деловые качества
	Дисциплинированность, ответственность, добросовестность, компетентность, инициативность, стремление к выдвижению новых целей и поиску новых средств их достижения, исполнительность, высокая работоспособность, своевременность и эффективность выполнения служебных обязанностей, коммуникабельность, умение сотрудничать с другими людьми, неконфликтность, стремление к накоплению и обновлению профессиональных знаний и навыков.



3. Должностные обязанности учителя математики 
	3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях.

	 3.2. Учитель математики обязан иметь календарно-тематический план работы по предмету на учебный год и рабочий план на каждый урок. 

	3.3. Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»: 

	•безопасное проведение образовательного процесса; 

	•принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае; 

	•проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»; 

	•организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.; 

	•осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

	3.4.Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные. 

	3.5.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся. 

	3.6.Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой. 

	3.7.Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации. 

	3.8.Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения. 

	3.9.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребёнка. 

	3.10.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями). 3.11.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

	3.12.Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией. 

	3.13.В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания. 

	3.14.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования. 

	3.15.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников. 3.16.Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей собрания. 

	3.17.Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим.

	 3.18.Учитель, ведущий последний урок в классе, провожает детей в гардероб и следит за порядком. 3.19.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому. 

	

	3.20.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день. 

	3.21.Не позднее первого числа месяца обязан представить зам. директора график проведения контрольных и лабораторных работ на месяц.

	 3.22.Учителю математики запрещается: 

	•изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

	•отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними; •удалять учащегося с урока; 

	•курить в помещении школы. 

	3.23.При выполнении учителем математики обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель: •проводит паспортизацию своего кабинета; 

	•постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения; 

	•организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий; 

	•в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность; 

	•разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности; 

	•принимает участие в смотре учебных кабинетов. 

	3.24.Учитель математики: 

	3.24.1.Контролирует наличие у учащихся тетрадей по математике, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: 

	по математике 5-6 классы – проверяются ежедневно все домашние и классные работы 

	по алгебре 7-8 классы - проверяются ежедневно все домашние и классные работы 

	по геометрии 7-8 классы – проверяются все домашние и классные работы 1 раз в неделю 

	по алгебре и геометрии 9 класс – ежедневная проверка работ у слабых учащихся, у всех остальных проверяются наиболее значимые работы с таким расчётом, чтобы все тетради были проверены раз в две недели. 

	3.24.2. Своевременно по указанию заместителя директора школы по УВР заполняет график проведения контрольных работ. 

	3.24.3. Все виды контрольных работ проверяются у всех учащихся. Учитель математики соблюдает следующие сроки проверки контрольных работ: 

	5-8 классы: работы проверяются к уроку следующего дня; 9 класс: работы проверяются либо к уроку следующего дня, либо через один-два урока. 

	3.24.4. Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ. 

	3.24.5.Выставляет в классные журналы оценки за контрольные, самостоятельные работы учащихся за то число, когда они проводились. 

	3.24.6.Хранит тетради контрольных работ учащихся в учебном кабинете в течение всего года

	 3.24.7.Организует совместно с коллегами проведение школьной олимпиады по математике и, по возможности, внеклассную работу по математике. 


4. Права учителя математики 
4.1.Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. 
4.2.На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися. 
4.3.На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации. 4.4.На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации. 
4.5.На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
4.6.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения. 
4.7.На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения. 
4.8.На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения. 
4.9.На защиту профессиональной чести и достоинства. 
Работу непосредственный руководитель оценивает на основе следующих показателей:
1. Реализация дополнительной образовательной деятельности с обучающимися; 

2. Организация мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;

3. Динамика индивидуальных образовательных результатов;

4. Обеспечение взаимодействия с родителями обучающихся;

5. Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.;

6. Участие в инновационной деятельности;

7. Участие педагога в разработке основной образовательной программы;

8. Организация спортивно-оздоровительной и физкультурной работы;

9. Создание элементов образовательной инфраструктуры образовательного учреждения.

5. Ответственность.
Работник несёт ответственность:

5.1.За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

5.2.За правонарушения, совершенные в период трудовой деятельности - в пределах, установленных действующим законодательством РФ.

5.3.За причинение материального ущерба администрации – в пределах, установленных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

5.4.За несоблюдение трудовой дисциплины.

5.5.За нарушение прав граждан и юридических лиц.

5.6.За разглашение служебной информации. 

5.7.За несоблюдение антикоррупционного законодательства РФ.

5.8.За несоблюдение Кодекса служебной этики.

5.9.За неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

5.10.За несоблюдение ограничений и нарушение запретов, связанных с муниципальной службой.
5.11.За непредставление представителю нанимателя либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

6. Служебные взаимодействия

Для достижения общих целей работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы.

С должностной инструкцией ознакомлена:
Л.Н.Мухина                   _____________________________________________

1 экз.копии получила на руки

 Л.Н.Мухина                   _____________________________________________

УТВЕРЖДЕНА
приказом директора Муниципального

 казенного образовательного учреждения 

Благовещенской средней общеобразовательной школы

от  29 августа  2014 г. № 327
Должностная инструкция
учителя биологии
Гущиной Светланы Сергеевны
1. Общие положения
1.1. Учитель биологии назначается и освобождается от должности директором школы. 

1.2. Учитель биологии в своей деятельности должен руководствоваться данной должностной инструкцией 

1.3. Учитель биологии подчиняется непосредственно заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе. 

1.4. В своей деятельности учитель  биологии руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами, постановлениями и решениями Президента Российской Федерации, федеральных, региональных и муниципальных органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором. Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребёнка.

 2. Квалификационные требования.

Работа на данной должности требует от работника следующей квалификации:

	Признаки закрепления в должности
	Требования

	Образование
	Учитель должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование 

	Опыт работы
	Без предъявления требований к стажу педагогической работы.

	Профессиональные знания, навыки и умения
	Учитель должен знать и уметь применять: 

-обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета и возраста обучающихся; 

-содействие социализации образующихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и последующему освоению профессиональных образовательных программ; 

-обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе. 

-приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;  

-основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; 

-педагогику, психологию, возрастную физиологию; 

-школьную гигиену; методику преподавания предмета; 

-программы и учебники по преподаваемому предмету; 

-методику воспитательной работы; требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; 

-средства обучения и их дидактические возможности; 

-основы научной организации труда; 

-основы экологии, экономики, социологии; 

-нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи;                                      

 -теорию и методы управления образовательными системами;                                                                               -методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 

-современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

-методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

-технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; 

-основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

Профессиональные навыки учителя: грамотная речь,

педагогический такт.

	Деловые качества
	Дисциплинированность, ответственность, добросовестность, компетентность, инициативность, стремление к выдвижению новых целей и поиску новых средств их достижения, исполнительность, высокая работоспособность, своевременность и эффективность выполнения служебных обязанностей, коммуникабельность, умение сотрудничать с другими людьми, неконфликтность, стремление к накоплению и обновлению профессиональных знаний и навыков.



3. Должностные обязанности учителя биологии 
	3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. 3.2. Учитель биологии обязан иметь календарно-тематический план работы по предмету на учебный год и рабочий план на каждый урок. 

	3.3. Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»: 

	•безопасное проведение образовательного процесса; 

	•принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае; 

	•проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»; 

	•организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.; 

	•осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

	3.4.Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные. 

	3.5.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся. 

	3.6.Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой. 

	3.7.Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации. 

	3.8.Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения. 

	3.9.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребёнка. 

	3.10.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями). 3.11.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

	3.12.Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией. 

	3.13.В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания. 

	3.14.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования. 

	3.15.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников. 3.16.Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей собрания. 

	3.17.Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим. 

	3.18.Учитель, ведущий последний урок в классе, провожает детей в гардероб и следит за порядком. 3.19.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому. 

	3.20.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день. 

	3.21.Не позднее первого числа месяца обязан представить зам. директора график проведения контрольных и лабораторных работ на месяц. 

	3.22.Учителю биологии запрещается: 

	•изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

	•отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними; •удалять учащегося с урока;

	 •курить в помещении школы. 

	3.23.При выполнении учителем биологии обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель: 

	•проводит паспортизацию своего кабинета; •постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения; 

	•организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий; 

	•в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность; 

	•разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности; 

	•принимает участие в смотре учебных кабинетов. 

	3.24.Учитель биологии: 

	3.24.1.Контролирует наличие у учащихся тетрадей по биологии, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: тетради всех учащихся всех классов проверяются не реже одного раза в месяц. 

	3.24.2.Выставляет в классные журналы оценки за творческие работы учащихся, рефераты, доклады и т.п. 

	3.24.3.Хранит творческие работы учащихся в учебном кабинете в течение всего года. 3.24.4.Организует совместно с коллегами проведение школьной олимпиады по биологии и, по возможности, внеклассную работу по предмету. 

	3.24.5.Проводит работу совместно с библиотекарем школы и родителями по организации внеклассного чтения учащихся. 

	3.24.6. Возглавляет комиссию по озеленению школы. Составляет проекты ежегодных планов работы по благоустройству и озеленению пришкольного участка. 

	3.24.7. Возглавляет работу по проведению сельскохозяйственной практики учащихся, предусмотренной учебным планом. 

	3.24.8. Разрабатывает инструкцию по охране труда в кабинете биологии, правила для учащихся при выполнении лабораторных и практических работ. 


4. Права учителя биологии. 
4.1.Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. 
4.2.На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися. 
4.3.На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации. 
4.4.На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации. 
4.5.На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
4.6.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения. 
4.7.На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.
 4.8.На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения. 
4.9.На защиту профессиональной чести и достоинства. 

Работу непосредственный руководитель оценивает на основе следующих показателей:
1. Реализация дополнительной образовательной деятельности с обучающимися; 

2. Организация мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;

3. Динамика индивидуальных образовательных результатов;

4. Обеспечение взаимодействия с родителями обучающихся;

5. Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.;

6. Участие в инновационной деятельности;

7. Участие педагога в разработке основной образовательной программы;

8. Организация спортивно-оздоровительной и физкультурной работы;

9. Создание элементов образовательной инфраструктуры образовательного учреждения.

5. Ответственность. 
Работник несёт ответственность:

5.1.За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

5.2.За правонарушения, совершенные в период трудовой деятельности - в пределах, установленных действующим законодательством РФ.

5.3.За причинение материального ущерба администрации – в пределах, установленных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

5.4.За несоблюдение трудовой дисциплины.

5.5.За нарушение прав граждан и юридических лиц.

5.6.За разглашение служебной информации. 

5.7.За несоблюдение антикоррупционного законодательства РФ.

5.8.За несоблюдение Кодекса служебной этики.

5.9.За неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

5.10.За несоблюдение ограничений и нарушение запретов, связанных с муниципальной службой.
5.11.За непредставление представителю нанимателя либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

6. Служебные взаимодействия

Для достижения общих целей работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы.

С должностной инструкцией ознакомлена: 

С.С.Гущина             ____________________________________________________

1 экз.копии получила на руки

С.С.Гущина             ____________________________________________________

УТВЕРЖДЕНА
приказом директора Муниципального

 казенного образовательного учреждения 

Благовещенской средней общеобразовательной школы

от  29 августа  2014 г. № 327
Должностная инструкция
учителя химии
Баштовой Надежды Александровны
1. Общие положения
1.1. Учитель химии назначается и освобождается от должности директором школы. 

1.2. Учитель химии в своей деятельности должен руководствоваться данной должностной инструкцией 

1.3. Учитель химии подчиняется непосредственно заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе. 

1.4. В своей деятельности учитель  химии руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами, постановлениями и решениями Президента Российской Федерации, федеральных, региональных и муниципальных органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором. Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребёнка.

 2. Квалификационные требования.

Работа на данной должности требует от работника следующей квалификации:

	Признаки закрепления в должности
	Требования

	Образование
	Учитель должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование 

	Опыт работы
	Без предъявления требований к стажу педагогической работы.

	Профессиональные знания, навыки и умения
	Учитель должен знать и уметь применять: 

-обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета и возраста обучающихся; 

-содействие социализации образующихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и последующему освоению профессиональных образовательных программ; 

-обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе. 

-приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;  

-основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; 

-педагогику, психологию, возрастную физиологию; 

-школьную гигиену; методику преподавания предмета; 

-программы и учебники по преподаваемому предмету; 

-методику воспитательной работы; требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; 

-средства обучения и их дидактические возможности; 

-основы научной организации труда; 

-основы экологии, экономики, социологии; 

-нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи;                                      

 -теорию и методы управления образовательными системами;                                                                               -методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 

-современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

-методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

-технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; 

-основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

Профессиональные навыки учителя: грамотная речь,

педагогический такт.

	Деловые качества
	Дисциплинированность, ответственность, добросовестность, компетентность, инициативность, стремление к выдвижению новых целей и поиску новых средств их достижения, исполнительность, высокая работоспособность, своевременность и эффективность выполнения служебных обязанностей, коммуникабельность, умение сотрудничать с другими людьми, неконфликтность, стремление к накоплению и обновлению профессиональных знаний и навыков.



3. Должностные обязанности учителя химии 
	3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. 

	3.2. Учитель химии обязан иметь календарно-тематический план работы по предмету на учебный год и рабочий план на каждый урок. 

	3.3. Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»: 

	•безопасное проведение образовательного процесса; 

	•принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае; 

	•проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»; 

	•организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.; 

	•осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

	3.4.Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные. 

	3.5.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся. 

	3.6.Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой. 

	3.7.Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации. 

	3.8.Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения. 

	3.9.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребёнка. 

	3.10.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями). 3.11.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

	3.12.Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией. 

	3.13.В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания. 

	3.14.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования. 

	3.15.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников. 3.16.Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей собрания. 

	3.17.Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим. 

	3.18.Учитель, ведущий последний урок в классе, провожает детей в гардероб и следит за порядком. 3.19.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому. 

	3.20.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день. 

	3.21.Не позднее первого числа месяца обязан представить зам. директора график проведения контрольных и лабораторных работ на месяц. 

	3.22.Учителю химии запрещается: 

	•изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

	•отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними; •удалять учащегося с урока; 

	•курить в помещении школы. 

	3.23.При выполнении учителем химии обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель: 

	•проводит паспортизацию своего кабинета; 

	•постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения; 

	•организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий; 

	•в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность; 

	•разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности; 

	•принимает участие в смотре учебных кабинетов. 

	3.24.Учитель химии: 

	3.24.1.Контролирует наличие у учащихся тетрадей по химии, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: тетради всех учащихся всех классов проверяются не реже одного раза в месяц. 

	3.24.2. Своевременно заполняет график проведения контрольных и лабораторных работ. Количество работ должно соответствовать методическим указаниям и утверждённому учебному плану школы. 

	3.24.3. Проверяет все виды контрольных работ у всех учащихся, как правило, к следующему уроку. 3.24.4.Выставляет в классные журналы оценки за контрольные работы за то число, когда они проводились, оценки за самостоятельные работы учащихся, рефераты, доклады и т.п. 

	3.24.5.Хранит тетради контрольных работ учащихся в учебном кабинете в течение всего года. 

	3.24.6. Организует совместно с коллегами проведение школьной олимпиады по химии и, по возможности, внеклассную работу по предмету. 

	3.24.7. Выполняет все предписания приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности». 

	3.24.8. Разрабатывает и представляет на утверждение директору «Инструкции по охране труда при работе в кабинете». 


4. Права учителя химии. 
4.1.Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. 
4.2.На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися. 
4.3.На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации. 4.4.На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации. 
4.5.На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
4.6.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения. 
4.7.На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения. 
4.8.На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения. 
4.9.На защиту профессиональной чести и достоинства. 

Работу непосредственный руководитель оценивает на основе следующих показателей:
1. Реализация дополнительной образовательной деятельности с обучающимися; 

2. Организация мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;

3. Динамика индивидуальных образовательных результатов;

4. Обеспечение взаимодействия с родителями обучающихся;

5. Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.;

6. Участие в инновационной деятельности;

7. Участие педагога в разработке основной образовательной программы;

8. Организация спортивно-оздоровительной и физкультурной работы;

9. Создание элементов образовательной инфраструктуры образовательного учреждения.

5. Ответственность. 
Работник несёт ответственность:

5.1.За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

5.2.За правонарушения, совершенные в период трудовой деятельности - в пределах, установленных действующим законодательством РФ.

5.3.За причинение материального ущерба администрации – в пределах, установленных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

5.4.За несоблюдение трудовой дисциплины.

5.5.За нарушение прав граждан и юридических лиц.

5.6.За разглашение служебной информации. 

5.7.За несоблюдение антикоррупционного законодательства РФ.

5.8.За несоблюдение Кодекса служебной этики.

5.9.За неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

5.10.За несоблюдение ограничений и нарушение запретов, связанных с муниципальной службой.
5.11.За непредставление представителю нанимателя либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

6. Служебные взаимодействия

Для достижения общих целей работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы.

С должностной инструкцией ознакомлена: 

Н.А.Баштовая                                 ____________________________________

1 экз.копии получила на руки

Н.А.Баштовая                                 ____________________________________

УТВЕРЖДЕНА
приказом директора Муниципального

 казенного образовательного учреждения 

Благовещенской средней общеобразовательной школы

от  29 августа  2014 г. № 327
Должностная инструкция
учителя физики
Вяльдина Александра Ивановича
1. Общие положения
1.1. Учитель физики назначается и освобождается от должности директором школы. 

1.2. Учитель физики в своей деятельности должен руководствоваться данной должностной инструкцией 

1.3. Учитель физики подчиняется непосредственно заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе. 

1.4. В своей деятельности учитель  физики руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами, постановлениями и решениями Президента Российской Федерации, федеральных, региональных и муниципальных органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором. Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребёнка.

 2. Квалификационные требования.

Работа на данной должности требует от работника следующей квалификации:

	Признаки закрепления в должности
	Требования

	Образование
	Учитель должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование 

	Опыт работы
	Без предъявления требований к стажу педагогической работы.

	Профессиональные знания, навыки и умения
	Учитель должен знать и уметь применять: 

-обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета и возраста обучающихся; 

-содействие социализации образующихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и последующему освоению профессиональных образовательных программ; 

-обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе. 

-приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;  

-основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; 

-педагогику, психологию, возрастную физиологию; 

-школьную гигиену; методику преподавания предмета; 

-программы и учебники по преподаваемому предмету; 

-методику воспитательной работы; требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; 

-средства обучения и их дидактические возможности; 

-основы научной организации труда; 

-основы экологии, экономики, социологии; 

-нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи;                                      

 -теорию и методы управления образовательными системами;                                                                               -методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 

-современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

-методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

-технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; 

-основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

Профессиональные навыки учителя: грамотная речь,

педагогический такт.

	Деловые качества
	Дисциплинированность, ответственность, добросовестность, компетентность, инициативность, стремление к выдвижению новых целей и поиску новых средств их достижения, исполнительность, высокая работоспособность, своевременность и эффективность выполнения служебных обязанностей, коммуникабельность, умение сотрудничать с другими людьми, неконфликтность, стремление к накоплению и обновлению профессиональных знаний и навыков.



3. Должностные обязанности учителя физики 
	3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях.

	 3.2. Учитель физики обязан иметь календарно-тематический план работы по предмету на учебный год и рабочий план на каждый урок. 

	3.3. Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»: 

	•безопасное проведение образовательного процесса; 

	•принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае; 

	•проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»; 

	•организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.; 

	•осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

	3.4.Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные. 

	3.5.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся. 

	3.6.Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой. 

	3.7.Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации. 

	3.8.Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения. 

	3.9.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребёнка. 

	3.10.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями). 3.11.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

	3.12.Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией. 

	3.13.В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания. 

	3.14.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования. 

	3.15.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников. 3.16.Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей собрания. 

	3.17.Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим. 

	3.18.Учитель, ведущий последний урок в классе, провожает детей в гардероб и следит за порядком. 3.19.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому. 

	3.20.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день. 

	3.21.Не позднее первого числа месяца обязан представить зам. директора график проведения контрольных и лабораторных работ на месяц. 

	3.22.Учителю физики запрещается: 

	•изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

	•отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними; •удалять учащегося с урока; 

	•курить в помещении школы. 

	3.23.При выполнении учителем физики обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель: 

	•проводит паспортизацию своего кабинета; 

	•постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения; 

	•организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий;

	•в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность; 

	•разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности; 

	•принимает участие в смотре учебных кабинетов. 

	3.24.Учитель физики: 

	3.24.1.Контролирует наличие у учащихся тетрадей по физике, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: тетради всех учащихся всех классов проверяются не реже одного раза в месяц. 

	3.24.2. Своевременно заполняет график проведения контрольных и лабораторных работ. Количество работ должно соответствовать методическим указаниям и утверждённому учебному плану школы. 

	3.24.3. Проверяет все виды контрольных работ у всех учащихся, как правило, к следующему уроку. 3.24.4.Выставляет в классные журналы оценки за контрольные работы за то число, когда они проводились, оценки за самостоятельные работы учащихся, рефераты, доклады и т.п. 

	3.24.5.Хранит тетради контрольных работ учащихся в учебном кабинете в течение всего года. 

	3.24.6.Организует совместно с коллегами проведение школьной олимпиады и, по возможности, внеклассную работу по предмету. 

	3.24.7. Выполняет все предписания приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности». 

	3.24.8. Разрабатывает и представляет на утверждение директору «Инструкции по охране труда при работе в кабинете». 


4. Права учителя физики. 
4.1.Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. 
4.2.На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися. 
4.3.На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации. 4.4.На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации. 
4.5.На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
4.6.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения. 
4.7.На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения. 
4.8.На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения. 
4.9.На защиту профессиональной чести и достоинства. 

Работу непосредственный руководитель оценивает на основе следующих показателей:
1. Реализация дополнительной образовательной деятельности с обучающимися; 

2. Организация мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;
3. Динамика индивидуальных образовательных результатов;
4. Обеспечение взаимодействия с родителями обучающихся;
5. Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.;
6. Участие в инновационной деятельности;
7. Участие педагога в разработке основной образовательной программы;
8. Организация спортивно-оздоровительной и физкультурной работы;
9. Создание элементов образовательной инфраструктуры образовательного учреждения.
5. Ответственность. 
Работник несёт ответственность:

5.1.За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

5.2.За правонарушения, совершенные в период трудовой деятельности - в пределах, установленных действующим законодательством РФ.

5.3.За причинение материального ущерба администрации – в пределах, установленных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

5.4.За несоблюдение трудовой дисциплины.

5.5.За нарушение прав граждан и юридических лиц.

5.6.За разглашение служебной информации. 

5.7.За несоблюдение антикоррупционного законодательства РФ.

5.8.За несоблюдение Кодекса служебной этики.

5.9.За неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

5.10.За несоблюдение ограничений и нарушение запретов, связанных с муниципальной службой.
5.11.За непредставление представителю нанимателя либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

6. Служебные взаимодействия

Для достижения общих целей работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы.

С должностной инструкцией ознакомлен: 

А.И.Вяльдин                                           ______________________________

1 экз.копии получил на руки

А.И.Вяльдин                                           ______________________________

УТВЕРЖДЕНА
приказом директора Муниципального

 казенного образовательного учреждения 

Благовещенской средней общеобразовательной школы

от  29 августа  2014 г. № 327
Должностная инструкция
учителя географии
Гущиной Светланы Сергеевны
1. Общие положения
1.1. Учитель географии назначается и освобождается от должности директором школы. 

1.2. Учитель географии в своей деятельности должен руководствоваться данной должностной инструкцией 

1.3. Учитель географии подчиняется непосредственно заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе. 

1.4. В своей деятельности учитель  географии руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами, постановлениями и решениями Президента Российской Федерации, федеральных, региональных и муниципальных органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором. Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребёнка.

 2. Квалификационные требования.

Работа на данной должности требует от работника следующей квалификации:

	Признаки закрепления в должности
	Требования

	Образование
	Учитель должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование 

	Опыт работы
	Без предъявления требований к стажу педагогической работы.

	Профессиональные знания, навыки и умения
	Учитель должен знать и уметь применять: 

-обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета и возраста обучающихся; 

-содействие социализации образующихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и последующему освоению профессиональных образовательных программ; 

-обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе. 

-приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;  

-основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; 

-педагогику, психологию, возрастную физиологию; 

-школьную гигиену; методику преподавания предмета; 

-программы и учебники по преподаваемому предмету; 

-методику воспитательной работы; требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; 

-средства обучения и их дидактические возможности; 

-основы научной организации труда; 

-основы экологии, экономики, социологии; 

-нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи;                                      

 -теорию и методы управления образовательными системами;                                                                               -методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 

-современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

-методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

-технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; 

-основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

Профессиональные навыки учителя: грамотная речь,

педагогический такт.

	Деловые качества
	Дисциплинированность, ответственность, добросовестность, компетентность, инициативность, стремление к выдвижению новых целей и поиску новых средств их достижения, исполнительность, высокая работоспособность, своевременность и эффективность выполнения служебных обязанностей, коммуникабельность, умение сотрудничать с другими людьми, неконфликтность, стремление к накоплению и обновлению профессиональных знаний и навыков.



3. Должностные обязанности учителя географии 
	3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. 3.2. Учитель географии обязан иметь календарно-тематический план работы по предмету на учебный год и рабочий план на каждый урок. 

	3.3. Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»: 

	•безопасное проведение образовательного процесса; 

	•принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае; 

	•проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»; 

	•организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.; 

	•осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

	3.4.Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные. 

	3.5.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся. 

	3.6.Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой. 

	3.7.Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации. 

	3.8.Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения. 

	3.9.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребёнка. 

	3.10.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями). 3.11.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

	3.12.Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией. 

	3.13.В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания. 

	3.14.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования. 

	3.15.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников. 3.16.Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей собрания.

	 3.17.Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим. 

	3.18.Учитель, ведущий последний урок в классе, провожает детей в гардероб и следит за порядком. 3.19.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому. 

	3.20.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день. 

	3.21.Не позднее первого числа месяца обязан представить зам. директора график проведения контрольных и лабораторных работ на месяц.

	 3.22.Учителю географии запрещается: 

	•изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

	•отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними; •удалять учащегося с урока;

	 •курить в помещении школы. 

	3.23.При выполнении учителем географии обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель: 

	•проводит паспортизацию своего кабинета; 

	•постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения;                             

	•организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий;                                                             •в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность;                                                                                        •разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности; 

	•принимает участие в смотре учебных кабинетов. 

	•организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий;

	 •в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность;                                                                                        •разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности; 

	•принимает участие в смотре учебных кабинетов. 

	3.24.Учитель географии: 

	3.24.1.Контролирует наличие у учащихся тетрадей по географии, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: тетради всех учащихся всех классов проверяются не реже одного раза в месяц. 

	3.24.2.Выставляет в классные журналы оценки за творческие работы учащихся, рефераты, доклады и т.п. 

	3.24.3.Хранит творческие работы учащихся в учебном кабинете в течение всего года. 3.24.4.Организует совместно с коллегами проведение школьной олимпиады и, по возможности, внеклассную работу по предмету. 

	3.24.5.Проводит работу совместно с библиотекарем школы и родителями по организации внеклассного чтения учащихся. 

	3.24.6.Принимает участие в организации работы учащихся в школьном музее. 

	3.24.7.Оказывает посильную помощь в организации туристско-краеведческой работы в школе. 


4. Права учителя географии. 
4.1.Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. 
4.2.На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися. 
4.3.На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации. 
4.4.На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации. 
4.5.На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
4.6.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения. 
4.7.На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения. 
4.8.На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения. 
4.9.На защиту профессиональной чести и достоинства. 

Работу непосредственный руководитель оценивает на основе следующих показателей:
1. Реализация дополнительной образовательной деятельности с обучающимися; 

2. Организация мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;

3. Динамика индивидуальных образовательных результатов;

4. Обеспечение взаимодействия с родителями обучающихся;

5. Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.;

6. Участие в инновационной деятельности;

7. Участие педагога в разработке основной образовательной программы;

8. Организация спортивно-оздоровительной и физкультурной работы;

9. Создание элементов образовательной инфраструктуры образовательного учреждения.

5. Ответственность. 
Работник несёт ответственность:

5.1.За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

5.2.За правонарушения, совершенные в период трудовой деятельности - в пределах, установленных действующим законодательством РФ.

5.3.За причинение материального ущерба администрации – в пределах, установленных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

5.4.За несоблюдение трудовой дисциплины.

5.5.За нарушение прав граждан и юридических лиц.

5.6.За разглашение служебной информации. 

5.7.За несоблюдение антикоррупционного законодательства РФ.

5.8.За несоблюдение Кодекса служебной этики.

5.9.За неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

5.10.За несоблюдение ограничений и нарушение запретов, связанных с муниципальной службой.
5.11.За непредставление представителю нанимателя либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

6. Служебные взаимодействия

Для достижения общих целей работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы.

С должностной инструкцией ознакомлена:
С.С.Гущина                                             ______________________________

1 экз.копии получила на руки

 С.С.Гущина                                             ______________________________

УТВЕРЖДЕНА
приказом директора Муниципального

 казенного образовательного учреждения 

Благовещенской средней общеобразовательной школы

от  29 августа  2014 г. № 327

Должностная инструкция
учителя физической культуры

Молодкина Сергея Алексеевича.
1. Общие положения.
1.1. Учитель физической культуры назначается и освобождается от должности директором школы. 

1.2. Учитель физической культуры в своей деятельности должен руководствоваться данной должностной инструкцией 

1.3. Учитель физической культуры подчиняется непосредственно заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе. 

1.4. В своей деятельности учитель  физической культуры руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами, постановлениями и решениями Президента Российской Федерации, федеральных, региональных и муниципальных органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором. Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребёнка.

2. Квалификационные требования.

Работа на данной должности требует от работника следующей квалификации:

	Признаки закрепления в должности
	Требования

	Образование
	Учитель должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование 

	Опыт работы
	Без предъявления требований к стажу педагогической работы.

	Профессиональные знания, навыки и умения
	Учитель должен знать и уметь применять: 

-обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета и возраста обучающихся; 

-содействие социализации образующихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и последующему освоению профессиональных образовательных программ; 

-обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе. 

-приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;  

-основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; 

-педагогику, психологию, возрастную физиологию; 

-школьную гигиену; методику преподавания предмета; 

-программы и учебники по преподаваемому предмету; 

-методику воспитательной работы; требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; 

-средства обучения и их дидактические возможности; 

-основы научной организации труда; 

-основы экологии, экономики, социологии; 

-нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи;                                      

 -теорию и методы управления образовательными системами;                                                                               -методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 

-современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

-методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

-технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; 

-основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

Профессиональные навыки учителя: грамотная речь,

педагогический такт.

	Деловые качества
	Дисциплинированность, ответственность, добросовестность, компетентность, инициативность, стремление к выдвижению новых целей и поиску новых средств их достижения, исполнительность, высокая работоспособность, своевременность и эффективность выполнения служебных обязанностей, коммуникабельность, умение сотрудничать с другими людьми, неконфликтность, стремление к накоплению и обновлению профессиональных знаний и навыков.



3. Должностные обязанности учителя физической культуры. 
	3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. 

	3.2. Учитель физической культуры обязан иметь календарно-тематический план работы по предмету на учебный год и рабочий план на каждый урок. 

	3.3. Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»: 

	•безопасное проведение образовательного процесса; 

	•принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае; 

	•проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»; 

	•организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.; 

	•осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

	3.4.Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные. 

	3.5.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся. 

	3.6.Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой. 

	3.7.Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации. 

	3.8.Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения. 

	3.9.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребёнка. 

	3.10.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями). 3.11.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

	3.12.Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией. 

	3.13.В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания. 

	3.14.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования. 

	3.15.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников. 3.16.Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей собрания.

	3.17.Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим. 

	3.18.Учитель, ведущий последний урок в классе, провожает детей в гардероб и следит за порядком. 3.19.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому. 

	3.20.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день. 

	3.21.Не позднее первого числа месяца обязан представить зам. директора график проведения контрольных и лабораторных работ на месяц. 

	3.22.Учителю физической культуры запрещается: 

	•изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

	•отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними; •удалять учащегося с урока; 

	•курить в помещении школы. 

	3.23.При выполнении учителем физической культуры обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель: 

	•проводит паспортизацию своего кабинета; 

	•постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения;

	•организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий; 

	•в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность; 

	•разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности; 

	•принимает участие в смотре учебных кабинетов. 

	3.24.Учитель физической культуры: 

	3.24.1. Проводит ежегодно перед приёмкой школы на готовность всего физкультурного оборудования, а также всех физкультурных форм на пришкольном участке. 

	3.24.2. Проводит испытания спортивного инвентаря в соответствии с требованиями техники безопасности и составляет акты об исправности гимнастических снарядов. 

	3.24.3. Разрабатывает и представляет на утверждение директору школы обязательную «Инструкцию о правилах поведения учащихся в приспособленном для занятий физкультурой помещении». 

	3.24.4. Составляет на полугодие график проведения соревнований внутри школы по видам спорта. 3.24. 5. Формирует команды школы по видам спорта для участия в соревнованиях всех уровней. 

	3.24.6. Проводит спортивные праздники в школе в соответствии с планом работы. 

	3.24.7. Содействует привлечению к занятиям физкультурой педагогического коллектива школы. 


4. Права учителя физической культуры. 
4.1.Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. 
4.2.На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися. 
4.3.На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации. 4.4.На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации. 
4.5.На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
4.6.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения. 
4.7.На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.
 4.8.На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения. 
4.9.На защиту профессиональной чести и достоинства. 

Работу непосредственный руководитель оценивает на основе следующих показателей:
1. Реализация дополнительной образовательной деятельности с обучающимися; 

2. Организация мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;

3. Динамика индивидуальных образовательных результатов;

4. Обеспечение взаимодействия с родителями обучающихся;

5. Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.;

6. Участие в инновационной деятельности;

7. Участие педагога в разработке основной образовательной программы;

8. Организация спортивно-оздоровительной и физкультурной работы;

9. Создание элементов образовательной инфраструктуры образовательного учреждения.

5. Ответственность. 
Работник несёт ответственность:

5.1.За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

5.2.За правонарушения, совершенные в период трудовой деятельности - в пределах, установленных действующим законодательством РФ.

5.3.За причинение материального ущерба администрации – в пределах, установленных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

5.4.За несоблюдение трудовой дисциплины.

5.5.За нарушение прав граждан и юридических лиц.

5.6.За разглашение служебной информации. 

5.7.За несоблюдение антикоррупционного законодательства РФ.

5.8.За несоблюдение Кодекса служебной этики.

5.9.За неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

5.10.За несоблюдение ограничений и нарушение запретов, связанных с муниципальной службой.
5.11.За непредставление представителю нанимателя либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

6. Служебные взаимодействия

Для достижения общих целей работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы.

С должностной инструкцией ознакомлен: 

С.А.Молодкин                                      _________________________________

1 экз.копии получил на руки

С.А.Молодкин                                      _________________________________

УВЕРЖДЕНА
приказом директора Муниципального

 казенного образовательного учреждения 

Благовещенской средней общеобразовательной школы

от  29 августа  2014 г. № 327

Должностная инструкция
учителя ОБЖ
Мухина Василия Леонидовича.
1. Общие положения.
1.1. Учитель ОБЖ назначается и освобождается от должности директором школы. 

1.2. Учитель ОБЖ в своей деятельности должен руководствоваться данной должностной инструкцией 

1.3. Учитель ОБЖ подчиняется непосредственно заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе. 

1.4. В своей деятельности учитель  ОБЖ руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами, постановлениями и решениями Президента Российской Федерации, федеральных, региональных и муниципальных органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором. Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребёнка.

2. Квалификационные требования.

Работа на данной должности требует от работника следующей квалификации:

	Признаки закрепления в должности
	Требования

	Образование
	Учитель должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование 

	Опыт работы
	Без предъявления требований к стажу педагогической работы.

	Профессиональные знания, навыки и умения
	Учитель должен знать и уметь применять: 

-обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета и возраста обучающихся; 

-содействие социализации образующихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и последующему освоению профессиональных образовательных программ; 

-обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе. 

-приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;  

-основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; 

-педагогику, психологию, возрастную физиологию; 

-школьную гигиену; методику преподавания предмета; 

-программы и учебники по преподаваемому предмету; 

-методику воспитательной работы; требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; 

-средства обучения и их дидактические возможности; 

-основы научной организации труда; 

-основы экологии, экономики, социологии; 

-нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи;                                      

 -теорию и методы управления образовательными системами;                                                                               -методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 

-современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

-методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

-технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; 

-основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

Профессиональные навыки учителя: грамотная речь,

педагогический такт.

	Деловые качества
	Дисциплинированность, ответственность, добросовестность, компетентность, инициативность, стремление к выдвижению новых целей и поиску новых средств их достижения, исполнительность, высокая работоспособность, своевременность и эффективность выполнения служебных обязанностей, коммуникабельность, умение сотрудничать с другими людьми, неконфликтность, стремление к накоплению и обновлению профессиональных знаний и навыков.



3. Должностные обязанности учителя ОБЖ. 
	3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях.

	 3.2. Учитель ОБЖ обязан иметь календарно-тематический план работы по предмету на учебный год и рабочий план на каждый урок. 

	3.3. Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»: 

	•безопасное проведение образовательного процесса; 

	•принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае; 

	•проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»; 

	•организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.; 

	•осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

	3.4.Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные. 

	3.5.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся. 

	3.6.Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой. 

	3.7.Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации. 

	3.8.Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения. 

	3.9.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребёнка. 

	3.10.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями). 3.11.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

	3.12.Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией. 

	3.13.В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания. 

	3.14.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования. 

	3.15.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников. 3.16.Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей собрания.

	 3.17.Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим. 

	3.18.Учитель, ведущий последний урок в классе, провожает детей в гардероб и следит за порядком. 3.19.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому. 

	3.20.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день. 

	3.21.Не позднее первого числа месяца обязан представить зам. директора график проведения контрольных и лабораторных работ на месяц. 

	3.22.Учителю ОБЖ запрещается: 

	•изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

	•отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними; •удалять учащегося с урока; 

	•курить в помещении школы. 

	3.23.При выполнении учителем ОБЖ обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель: 

	•проводит паспортизацию своего кабинета; 

	•постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения; 

	•организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий; 

	•в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность; 

	•разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности; 

	•принимает участие в смотре учебных кабинетов. 

	3.24.Учитель ОБЖ: 

	3.24.1. Выполняет обязанности, возложенные приказами «Об охране труда и соблюдение правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности». 

	3.24.2. Консультирует классных руководителей по проведению бесед по вопросам безопасности жизнедеятельности 

	3.24.3. Составляет план эвакуации учащихся и сотрудников школы при чрезвычайных ситуациях.. 3.24.4. Проводит 4 раза в год учения по эвакуации учащихся и сотрудников школы в случае наступления чрезвычайной ситуации. 

	3.24.5. Контролирует наличие и правильность ведения учащимися рабочих тетрадей по предмету. Осуществляет выборочную проверку тетрадей, однако каждая тетрадь должна проверяться не реже одного раза в месяц. 


4. Права учителя ОБЖ. 
4.1.Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. 
4.2.На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися. 
4.3.На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации. 4.4.На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации. 
4.5.На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
4.6.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения. 
4.7.На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения. 
4.8.На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения. 
4.9.На защиту профессиональной чести и достоинства. 

Работу непосредственный руководитель оценивает на основе следующих показателей:
1. Реализация дополнительной образовательной деятельности с обучающимися; 

2. Организация мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;

3. Динамика индивидуальных образовательных результатов;

4. Обеспечение взаимодействия с родителями обучающихся;

5. Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.;

6. Участие в инновационной деятельности;

7. Участие педагога в разработке основной образовательной программы;

8. Организация спортивно-оздоровительной и физкультурной работы;

9. Создание элементов образовательной инфраструктуры образовательного учреждения.

5. Ответственность. 
Работник несёт ответственность:

5.1.За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

5.2.За правонарушения, совершенные в период трудовой деятельности - в пределах, установленных действующим законодательством РФ.

5.3.За причинение материального ущерба администрации – в пределах, установленных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

5.4.За несоблюдение трудовой дисциплины.

5.5.За нарушение прав граждан и юридических лиц.

5.6.За разглашение служебной информации. 

5.7.За несоблюдение антикоррупционного законодательства РФ.

5.8.За несоблюдение Кодекса служебной этики.

5.9.За неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

5.10.За несоблюдение ограничений и нарушение запретов, связанных с муниципальной службой.
5.11.За непредставление представителю нанимателя либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

6. Служебные взаимодействия

Для достижения общих целей работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы.

С должностной инструкцией ознакомлен: 

В.Л.Мухин                           _______________________________

1 экз.копии получил на руки

В.Л.Мухин                           _______________________________

УТВЕРЖДЕНА
приказом директора Муниципального

 казенного образовательного учреждения 

Благовещенской средней общеобразовательной школы

от  29 августа  2014 г. № 327

Должностная инструкция
учителя технологии
Вяльдина Александра Ивановича
1. Общие положения.
1.1. Учитель технологии назначается и освобождается от должности директором школы. 

1.2. Учитель технологии в своей деятельности должен руководствоваться данной должностной инструкцией 

1.3. Учитель технологии подчиняется непосредственно заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе. 

1.4. В своей деятельности учитель  технологии руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами, постановлениями и решениями Президента Российской Федерации, федеральных, региональных и муниципальных органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором. Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребёнка.

2. Квалификационные требования.

Работа на данной должности требует от работника следующей квалификации:

	Признаки закрепления в должности
	Требования

	Образование
	Учитель должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование 

	Опыт работы
	Без предъявления требований к стажу педагогической работы.

	Профессиональные знания, навыки и умения
	Учитель должен знать и уметь применять: 

-обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета и возраста обучающихся; 

-содействие социализации образующихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и последующему освоению профессиональных образовательных программ; 

-обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе. 

-приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;  

-основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; 

-педагогику, психологию, возрастную физиологию; 

-школьную гигиену; методику преподавания предмета; 

-программы и учебники по преподаваемому предмету; 

-методику воспитательной работы; требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; 

-средства обучения и их дидактические возможности; 

-основы научной организации труда; 

-основы экологии, экономики, социологии; 

-нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи;                                      

 -теорию и методы управления образовательными системами;                                                                               -методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 

-современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

-методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

-технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; 

-основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

Профессиональные навыки учителя: грамотная речь,

педагогический такт.

	Деловые качества
	Дисциплинированность, ответственность, добросовестность, компетентность, инициативность, стремление к выдвижению новых целей и поиску новых средств их достижения, исполнительность, высокая работоспособность, своевременность и эффективность выполнения служебных обязанностей, коммуникабельность, умение сотрудничать с другими людьми, неконфликтность, стремление к накоплению и обновлению профессиональных знаний и навыков.



3. Должностные обязанности учителя технологии. 
	3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях.

	 3.2. Учитель технологии обязан иметь календарно-тематический план работы по предмету на учебный год и рабочий план на каждый урок. 

	3.3. Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»: 

	•безопасное проведение образовательного процесса; 

	•принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае; 

	•проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»; 

	•организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.; 

	•осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

	3.4.Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные. 

	3.5.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся. 

	3.6.Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой. 

	3.7.Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации. 3.8.Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения. 

	3.9.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребёнка. 

	3.10.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями). 3.11.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

	3.12.Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией. 

	3.13.В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания. 

	3.14.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования. 

	3.15.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников. 3.16.Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей собрания. 

	3.17.Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим. 

	3.18.Учитель, ведущий последний урок в классе, провожает детей в гардероб и следит за порядком. 3.19.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому. 

	3.20.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день. 

	3.21.Не позднее первого числа месяца обязан представить зам. директора график проведения контрольных и лабораторных работ на месяц. 

	3.22.Учителю технологии запрещается: 

	•изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

	•отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними; •удалять учащегося с урока; 

	•курить в помещении школы. 

	3.23.При выполнении учителем трудового обучения (технологии) обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель: 

	•проводит паспортизацию своего кабинета; 

	•постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения;

	•организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий; 

	•в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность; 

	•разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности; 

	•принимает участие в смотре учебных кабинетов. 

	3.24.Учитель технологии: 

	3.24.1. Выполняет обязанности, возложенные приказами «Об охране труда и соблюдение правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности». 

	3.24.2. Разрабатывает и представляет на утверждение директору школы обязательные «Инструкции по охране труда» 

	3.24.3. Контролирует наличие и правильность ведения учащимися рабочих тетрадей по предмету. Осуществляет выборочную проверку тетрадей, однако каждая тетрадь должна проверяться не реже одного раза в месяц. 

	3.24.4. Организует в течении года выставки творческих работ учащихся. 

	3.24.5. Принимает участие в работе комиссии по эстетическому оформлению школы. 


4. Права учителя технологии.
4.1.Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. 
4.2.На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися. 
4.3.На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации. 4.4.На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации. 
4.5.На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
4.6.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения. 
4.7.На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения. 
4.8.На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения. 
4.9.На защиту профессиональной чести и достоинства. 

Работу непосредственный руководитель оценивает на основе следующих показателей:
1. Реализация дополнительной образовательной деятельности с обучающимися; 

2. Организация мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;

3. Динамика индивидуальных образовательных результатов;

4. Обеспечение взаимодействия с родителями обучающихся;

5. Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.;

6. Участие в инновационной деятельности;

7. Участие педагога в разработке основной образовательной программы;

8. Организация спортивно-оздоровительной и физкультурной работы;

9. Создание элементов образовательной инфраструктуры образовательного учреждения.

5. Ответственность. 
Работник несёт ответственность:

5.1.За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

5.2.За правонарушения, совершенные в период трудовой деятельности - в пределах, установленных действующим законодательством РФ.

5.3.За причинение материального ущерба администрации – в пределах, установленных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

5.4.За несоблюдение трудовой дисциплины.

5.5.За нарушение прав граждан и юридических лиц.

5.6.За разглашение служебной информации. 

5.7.За несоблюдение антикоррупционного законодательства РФ.

5.8.За несоблюдение Кодекса служебной этики.

5.9.За неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

5.10.За несоблюдение ограничений и нарушение запретов, связанных с муниципальной службой.
5.11.За непредставление представителю нанимателя либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

6. Служебные взаимодействия

Для достижения общих целей работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы.

С должностной инструкцией ознакомлен: 

А.И.Вяльдин                      _________________________________

1 экз.копии получил на руки

А.И.Вяльдин                      _________________________________

УТВЕРЖДЕНА
приказом директора Муниципального

 казенного образовательного учреждения 

Благовещенской средней общеобразовательной школы

от  29 августа  2014 г. № 327

Должностная инструкция
учителя изобразительного искусства
Красниковой Ирины Борисовны.
1. Общие положения.
1.1. Учитель изобразительного искусства назначается и освобождается от должности директором школы. 

1.2. Учитель изобразительного искусства в своей деятельности должен руководствоваться данной должностной инструкцией 

1.3. Учитель изобразительного искусства подчиняется непосредственно заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе. 

1.4. В своей деятельности учитель  изобразительного искусства руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами, постановлениями и решениями Президента Российской Федерации, федеральных, региональных и муниципальных органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором. Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребёнка.

2. Квалификационные требования.

Работа на данной должности требует от работника следующей квалификации:

	Признаки закрепления в должности
	Требования

	Образование
	Учитель должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование 

	Опыт работы
	Без предъявления требований к стажу педагогической работы.

	Профессиональные знания, навыки и умения
	Учитель должен знать и уметь применять: 

-обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета и возраста обучающихся; 

-содействие социализации образующихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и последующему освоению профессиональных образовательных программ; 

-обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе. 

-приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;  

-основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; 

-педагогику, психологию, возрастную физиологию; 

-школьную гигиену; методику преподавания предмета; 

-программы и учебники по преподаваемому предмету; 

-методику воспитательной работы; требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; 

-средства обучения и их дидактические возможности; 

-основы научной организации труда; 

-основы экологии, экономики, социологии; 

-нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи;                                      

 -теорию и методы управления образовательными системами;                                                                               -методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 

-современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

-методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

-технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; 

-основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

Профессиональные навыки учителя: грамотная речь,

педагогический такт.

	Деловые качества
	Дисциплинированность, ответственность, добросовестность, компетентность, инициативность, стремление к выдвижению новых целей и поиску новых средств их достижения, исполнительность, высокая работоспособность, своевременность и эффективность выполнения служебных обязанностей, коммуникабельность, умение сотрудничать с другими людьми, неконфликтность, стремление к накоплению и обновлению профессиональных знаний и навыков.



3. Должностные обязанности учителя изобразительного искусства . 
	3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях.

	 3.2. Учитель изобразительного искусства обязан иметь календарно-тематический план работы по предмету на учебный год и рабочий план на каждый урок. 

	3.3. Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»: 

	•безопасное проведение образовательного процесса; 

	•принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае; 

	•проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»; 

	•организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.; 

	•осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

	3.4.Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные. 

	3.5.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся. 

	3.6.Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой. 

	3.7.Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации.

	3.8.Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения. 

	3.9.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребёнка. 

	3.10.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями). 3.11.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

	3.12.Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией. 

	3.13.В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания. 

	3.14.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования. 

	3.15.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников. 3.16.Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей собрания. 

	3.17.Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим. 

	3.18.Учитель, ведущий последний урок в классе, провожает детей в гардероб и следит за порядком. 3.19.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому. 

	3.20.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день. 

	3.21.Не позднее первого числа месяца обязан представить зам. директора график проведения контрольных и лабораторных работ на месяц. 

	3.22.Учителю изобразительного искусства запрещается: 

	•изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

	•отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними; •удалять учащегося с урока; 

	•курить в помещении школы. 

	3.23.При выполнении учителем изобразительного искусства обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель: 

	•проводит паспортизацию своего кабинета; 

	•постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения; 

	•организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий; 

	•в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность; 

	•разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности; 

	•принимает участие в смотре учебных кабинетов. 

	3.24.Учитель изобразительного искусства: 

	3.24.1. Контролирует наличие у обучающихся альбомов для рисования. 

	3.24.2. Проверяет каждую работу у учащихся всех классов. Работы выдаются ученику на следующем уроке. 

	3.24.3. Выставляет оценки в журнал за каждую работу за то число, когда проводилась работа. 

	3.24.4. Организует в течении года выставки творческих работ учащихся. 

	3.24.5. Принимает участие в работе комиссии по эстетическому оформлению школы


. 

4. Права учителя изобразительного искусства. 
4.1.Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. 
4.2.На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися. 
4.3.На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации. 4.4.На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации. 
4.5.На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
4.6.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения. 
4.7.На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения. 
4.8.На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения.
4.9.На защиту профессиональной чести и достоинства. 

Работу непосредственный руководитель оценивает на основе следующих показателей:
1. Реализация дополнительной образовательной деятельности с обучающимися; 

2. Организация мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;

3. Динамика индивидуальных образовательных результатов;

4. Обеспечение взаимодействия с родителями обучающихся;

5. Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.;

6. Участие в инновационной деятельности;

7. Участие педагога в разработке основной образовательной программы;

8. Организация спортивно-оздоровительной и физкультурной работы;

9. Создание элементов образовательной инфраструктуры образовательного учреждения.

5. Ответственность. 
Работник несёт ответственность:

5.1.За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

5.2.За правонарушения, совершенные в период трудовой деятельности - в пределах, установленных действующим законодательством РФ.

5.3.За причинение материального ущерба администрации – в пределах, установленных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

5.4.За несоблюдение трудовой дисциплины.

5.5.За нарушение прав граждан и юридических лиц.

5.6.За разглашение служебной информации. 

5.7.За несоблюдение антикоррупционного законодательства РФ.

5.8.За несоблюдение Кодекса служебной этики.

5.9.За неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

5.10.За несоблюдение ограничений и нарушение запретов, связанных с муниципальной службой.
5.11.За непредставление представителю нанимателя либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

6. Служебные взаимодействия

Для достижения общих целей работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы.

С должностной инструкцией ознакомлена: 

И.Б.Красникова                     ________________________________

1 экз.копии получила на руки

И.Б.Красникова                     ________________________________

УТВЕРЖДЕНА
приказом директора Муниципального

 казенного образовательного учреждения 

Благовещенской средней общеобразовательной школы

от  29 августа  2014 г. № 327

Должностная инструкция
учителя черчения
Вяльдина Александра Ивановича.
1. Общие положения.
1.1. Учитель черчения назначается и освобождается от должности директором школы. 

1.2. Учитель черчения в своей деятельности должен руководствоваться данной должностной инструкцией 

1.3. Учитель черчения подчиняется непосредственно заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе. 

1.4. В своей деятельности учитель  черчения руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами, постановлениями и решениями Президента Российской Федерации, федеральных, региональных и муниципальных органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором. Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребёнка.

2. Квалификационные требования.

Работа на данной должности требует от работника следующей квалификации:

	Признаки закрепления в должности
	Требования

	Образование
	Учитель должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование 

	Опыт работы
	Без предъявления требований к стажу педагогической работы.

	Профессиональные знания, навыки и умения
	Учитель должен знать и уметь применять: 

-обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета и возраста обучающихся; 

-содействие социализации образующихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и последующему освоению профессиональных образовательных программ; 

-обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе. 

-приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;  

-основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; 

-педагогику, психологию, возрастную физиологию; 

-школьную гигиену; методику преподавания предмета; 

-программы и учебники по преподаваемому предмету; 

-методику воспитательной работы; требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; 

-средства обучения и их дидактические возможности; 

-основы научной организации труда; 

-основы экологии, экономики, социологии; 

-нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи;                                      

 -теорию и методы управления образовательными системами;                                                                               -методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 

-современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

-методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

-технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; 

-основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

Профессиональные навыки учителя: грамотная речь,

педагогический такт.

	Деловые качества
	Дисциплинированность, ответственность, добросовестность, компетентность, инициативность, стремление к выдвижению новых целей и поиску новых средств их достижения, исполнительность, высокая работоспособность, своевременность и эффективность выполнения служебных обязанностей, коммуникабельность, умение сотрудничать с другими людьми, неконфликтность, стремление к накоплению и обновлению профессиональных знаний и навыков.



3. Должностные обязанности учителя черчения. 
	3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях.

	 3.2. Учитель черчения обязан иметь календарно-тематический план работы по предмету на учебный год и рабочий план на каждый урок.

	3.3. Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»: 

	•безопасное проведение образовательного процесса; 

	•принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае; 

	•проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»; 

	•организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.; 

	•осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

	3.4.Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные. 

	3.5.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся. 

	3.6.Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой. 

	3.7.Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации. 

	3.8.Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения. 

	3.9.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребёнка. 

	3.10.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями).

	 3.11.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

	3.12.Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией. 

	3.13.В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания. 

	3.14.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования. 

	3.15.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников.

	 3.16.Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей собрания. 

	3.17.Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим. 

	3.18.Учитель, ведущий последний урок в классе, провожает детей в гардероб и следит за порядком.

	 3.19.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому. 

	3.20.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день. 

	3.21.Не позднее первого числа месяца обязан представить зам. директора график проведения контрольных и лабораторных работ на месяц. 

	3.22.Учителю черчения запрещается: 

	•изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

	•отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними; •удалять учащегося с урока; 

	•курить в помещении школы. 

	3.23.При выполнении учителем черчения обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель:

	•проводит паспортизацию своего кабинета; 

	•постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения; 

	•организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий; 

	•в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность; 

	•разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности; 

	•принимает участие в смотре учебных кабинетов. 

	3.24.Учитель черчения: 

	3.24.1. Контролирует наличие у обучающихся альбомов для черчения. 

	3.24.2. Проверяет каждую работу у учащихся всех классов. Работы выдаются ученику на следующем уроке, либо через один-два урока. 

	3.24.3. Выставляет оценки в журнал за графические и наиболее значимые работы за то число, когда проводились работы. 

	3.24.4. Контролирует наличие и правильность ведения учащимися рабочих тетрадей по предмету. Осуществляет выборочную проверку тетрадей, однако каждая тетрадь должна проверяться не реже одного раза в месяц. 

	3.24.5. Принимает участие в работе комиссии по эстетическому оформлению школы. 


4. Права учителя черчения. 
4.1.Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. 
4.2.На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися. 
4.3.На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации. 4.4.На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации. 
4.5.На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
4.6.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения. 
4.7.На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения. 
4.8.На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения. 
4.9.На защиту профессиональной чести и достоинства. 

Работу непосредственный руководитель оценивает на основе следующих показателей:
1. Реализация дополнительной образовательной деятельности с обучающимися; 

2. Организация мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;

3. Динамика индивидуальных образовательных результатов;

4. Обеспечение взаимодействия с родителями обучающихся;

5. Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.;

6. Участие в инновационной деятельности;

7. Участие педагога в разработке основной образовательной программы;

8. Организация спортивно-оздоровительной и физкультурной работы;

9. Создание элементов образовательной инфраструктуры образовательного учреждения.

5. Ответственность. 
Работник несёт ответственность:

5.1.За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

5.2.За правонарушения, совершенные в период трудовой деятельности - в пределах, установленных действующим законодательством РФ.

5.3.За причинение материального ущерба администрации – в пределах, установленных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

5.4.За несоблюдение трудовой дисциплины.

5.5.За нарушение прав граждан и юридических лиц.

5.6.За разглашение служебной информации. 

5.7.За несоблюдение антикоррупционного законодательства РФ.

5.8.За несоблюдение Кодекса служебной этики.

5.9.За неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

5.10.За несоблюдение ограничений и нарушение запретов, связанных с муниципальной службой.
5.11.За непредставление представителю нанимателя либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

6. Служебные взаимодействия

Для достижения общих целей работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы.

С должностной инструкцией ознакомлен: 

А.И.Вяльдин                              __________________________

1 экз.копии получил на руки

А.И.Вяльдин                              __________________________

УТВЕРЖДЕНА
приказом директора Муниципального

 казенного образовательного учреждения 

Благовещенской средней общеобразовательной школы

от  29 августа  2014 г. № 327
Должностная инструкция
учителя музыки
Молодкиной Татьяны Леонидовны.
1. Общие положения.
1.1. Учитель музыки назначается и освобождается от должности директором школы. 

1.2. Учитель музыки в своей деятельности должен руководствоваться данной должностной инструкцией 

1.3. Учитель музыки подчиняется непосредственно заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе. 

1.4. В своей деятельности учитель  музыки руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами, постановлениями и решениями Президента Российской Федерации, федеральных, региональных и муниципальных органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором. Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребёнка.

2. Квалификационные требования.

Работа на данной должности требует от работника следующей квалификации:

	Признаки закрепления в должности
	Требования

	Образование
	Учитель должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование 

	Опыт работы
	Без предъявления требований к стажу педагогической работы.

	Профессиональные знания, навыки и умения
	Учитель должен знать и уметь применять: 

-обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета и возраста обучающихся; 

-содействие социализации образующихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и последующему освоению профессиональных образовательных программ; 

-обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе. 

-приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;  

-основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; 

-педагогику, психологию, возрастную физиологию; 

-школьную гигиену; методику преподавания предмета; 

-программы и учебники по преподаваемому предмету; 

-методику воспитательной работы; требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; 

-средства обучения и их дидактические возможности; 

-основы научной организации труда; 

-основы экологии, экономики, социологии; 

-нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи;                                      

 -теорию и методы управления образовательными системами;                                                                               -методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 

-современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

-методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

-технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; 

-основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

Профессиональные навыки учителя: грамотная речь,

педагогический такт.

	Деловые качества
	Дисциплинированность, ответственность, добросовестность, компетентность, инициативность, стремление к выдвижению новых целей и поиску новых средств их достижения, исполнительность, высокая работоспособность, своевременность и эффективность выполнения служебных обязанностей, коммуникабельность, умение сотрудничать с другими людьми, неконфликтность, стремление к накоплению и обновлению профессиональных знаний и навыков.



3. Должностные обязанности учителя музыки. 
	3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях.

	 3.2. Учитель музыки обязан иметь календарно-тематический план работы по предмету на учебный год и рабочий план на каждый урок. 

	3.3. Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»: 

	•безопасное проведение образовательного процесса; 

	•принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае; 

	•проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»; 

	•организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.; 

	•осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

	3.4.Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные. 

	3.5.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся. 

	3.6.Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой. 

	3.7.Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации. 

	3.8.Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения. 

	3.9.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребёнка. 

	3.10.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями).

	 3.11.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

	3.12.Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией. 

	3.13.В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания. 

	3.14.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования. 

	3.15.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников.

	 3.16.Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей собрания. 

	3.17.Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим. 

	3.18.Учитель, ведущий последний урок в классе, провожает детей в гардероб и следит за порядком.

	 3.19.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому. 

	3.20.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день. 

	3.21.Не позднее первого числа месяца обязан представить зам. директора график проведения контрольных и лабораторных работ на месяц. 

	3.22.Учителю музыки запрещается: 

	•изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

	•отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними; •удалять учащегося с урока; 

	•курить в помещении школы. 

	3.23.При выполнении учителем музыки обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель: 

	•проводит паспортизацию своего кабинета; 

	•постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения; 

	•организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий;

	•в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность; 

	•разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности; 

	•принимает участие в смотре учебных кабинетов. 

	3.24.Учитель музыки: 

	3.24.1. Проводит в течении учебного года концерт-смотр для учащихся и родителей. 

	3.24.2. Оказывает помощь в планировании и проведении массовых внешкольных 

	мероприятий. 

	3.24.3. Контролирует наличие и правильность ведения учащимися рабочих тетрадей по 

	предмету. 

	


4. Права учителя музыки. 
4.1.Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. 
4.2.На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися. 
4.3.На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации. 4.4.На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации. 
4.5.На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
4.6.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения. 
4.7.На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения. 
4.8.На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения. 
4.9.На защиту профессиональной чести и достоинства. 

Работу непосредственный руководитель оценивает на основе следующих показателей:
1. Реализация дополнительной образовательной деятельности с обучающимися; 

2. Организация мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;
3. Динамика индивидуальных образовательных результатов;
4. Обеспечение взаимодействия с родителями обучающихся;
5. Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.;
6. Участие в инновационной деятельности;
7. Участие педагога в разработке основной образовательной программы;
8. Организация спортивно-оздоровительной и физкультурной работы;
9. Создание элементов образовательной инфраструктуры образовательного учреждения.
5. Ответственность. 
Работник несёт ответственность:

5.1.За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

5.2.За правонарушения, совершенные в период трудовой деятельности - в пределах, установленных действующим законодательством РФ.

5.3.За причинение материального ущерба администрации – в пределах, установленных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

5.4.За несоблюдение трудовой дисциплины.

5.5.За нарушение прав граждан и юридических лиц.

5.6.За разглашение служебной информации. 

5.7.За несоблюдение антикоррупционного законодательства РФ.

5.8.За несоблюдение Кодекса служебной этики.

5.9.За неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

5.10.За несоблюдение ограничений и нарушение запретов, связанных с муниципальной службой.
5.11.За непредставление представителю нанимателя либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

6. Служебные взаимодействия

Для достижения общих целей работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы.

С должностной инструкцией  ознакомлена: 

Т.Л.Молодкина                              ______________________________

1 экз.копии получила на руки

Т.Л.Молодкина                              ______________________________

