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ITPABUJIA

BHYTPEHHEr0 TPYAOBOI0 PacropsiiKa
MyHuIunaabHOro o0meo0pa3oBaTeIbHOTO YUPEKICHUS
BJiaroBeieHcKasi cpeaHsisi IIKOJIA

Bockpecenckoro paiiona Huxkeropoackoi odsiacru.

I. O0mue mos1oKeHus.

TpynoBasgs pmucoMIUIMHa B IIKoJe obOecrneudMBaeTcs CO3MaHUEM  HEOOXOIMMBIX
OpraHU3alMOHHBIX 51 3KOHOMHYECKHUX yCIIOBUU IUTSt HOPMaIIBHOM
BBICOKOIIPOU3BOJUTENBHOM pabOThl, CO3HATENbHBIM OTHONICHWEM K TPYAY, METOJAMHM
yOeX[eHUsl, BOCIUTAHMs, a TaKXkKe IIOOLIpeHueM 3a Jo0pocoBecTHBI Tpyn. Ilo
OTHOILEHUI0O K HEKOTOPBIM HeJOOPOCOBECTHBIM pabOOTHHKAM IPHMEHSIOTCS B
HEOOXOAMMBIX ClIy4dasxX Mepbl JUCHUIUIMHAPHOIO OOIIECTBEHHOTO BO3JEHCTBHS.
[IpaBuiia BHyTpEHHEr0 TPyIOBOIO PACcIOpsiiKa UMEIOT LEJbI0 MOAAep)KaHUe JUCIUATLINHEL
U KaueCTBEHHOIO TpyJa, palMOHaJIbHOE MCIOJIb30BaHUE padoyero BpEeMEHH BCeEX
pabOTHUKOB IIKOJIBL.
Bonpocel, cBs3aHHble ¢ NpuMeHeHueM IIpaBuUi BHYTpEHHEro pacmopsika, pellaroTcs
aIMUHHCTpAllMEX WIKOJIBI B Ipefellax IPeNOCTaBICHHBIX €l mpaB, a B clydae
npenycMoTpeHHblX TpynoBeiM Koxekcom P® u IlpaBuiiaMu BHYTpEHHETO paclopsika,
COBMECTHO WIIH 110 COIJIaCOBaHUIO c po¢COIO3HBIM KOMUTETOM.
IL IMopsinok npuema, nepesojaa 7| YBOJIbHEHMSI PaGOTHUKOB.
2.1. PabOTHHKM LUKOJIBI pEaju3yloT NpaBO Ha TPYH IIyTeM 3aKIIOYEeHHS ITHChbMEHHOIO
TPYJ0BOIO JOTOBOPA.

2.2. Ilpu npueme Ha pabOTy AMPEKTOpP IIKOJBI TpeOyeT IS O3HAKOMJICHHS JOKYMEHTHI-
OpPUTHHAJIBI U KOIIHH JUISI IMYHOTO JIeNa:

— [achopT, YAOCTOBEPSIOIIUM JTNYHOCTD;

— TPYIOOBYIO KHIXKY YCTaHOBIEHHOro o0paslia, KOrja TpyIOBOH JIOrOBOP
3aKJII0YAeTCsl BIIEPBBIE, 3a UCKIIOYCHUEM CIIydaeB, KOrZla padOTHHUK MOCTyHaeT Ha
paboTy Ha yCJIOBUSIX COBMECTHUTENBCTBA;

— CTpaxoBO€ CBUIETEIBCTBO I'OCYAAPCTBEHHOTO IIEHCHOHHOIO CTPaXOBaHUS;

— JIOKYMEHTBI BOMHCKOTO y4deTa — JJsl BOEHHOOOS3aHHBIX M JIHI, MOJJIEXKAIIIX
MPU3BIBY HA BOGHHYIO CIIyKOY;

— JIOKYMEHT 00 00pa30BaHMH, O KBaTU()UKALMY WA HAIMYUY CHIeIUATBHBIX 3HAHUH —
Mpy TOCTYIUICHWH Ha paboTy, TpeOYIoUIyl0 CIeHaTbHBIX 3HaHUM WM
creuaJbHON NOATOTOBKH;,



Согласованы:                                                                                          Утверждены 
· санитарную книжку и пройденный первичный медицинский осмотр с регистрацией в ТО  РОСПОТРЕБНАДЗОРА г. Семёнов. 
· справку о наличии (отсутствии) судимости при поступлении на работу, связанную с педагогической деятельностью.
2.3. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.
2.4. По подписании трудового договора администрация издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работников под расписку.
2.5. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу директор школы и его заместители обязаны:

· ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

· ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором, действующим в школе;
· проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда;
· на всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

2.6. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Личное дело хранится в школе.
2.7. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника и в связи с простоем в т. ч. частичным (статьи 26 и 27 ТК РФ). В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе (изменения количества классов, учебного плана, режима работы школы, введение новых форм воспитания, экспериментальной работы и т. п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации, изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе, установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т. д.) совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда.
2.8. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом директора школы письменно за две недели. По письменной договоренности между работником и директором школы, трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. Расторжение трудового договора допускается по основаниям, предусмотренным ст.71, 77, 81, 83 ТК РФ.

2.9. В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие трудовой договор (контракт) на определенный срок, не могут расторгнуть такой договор (контракт) досрочно, кроме случаев, предусмотренных статьей 32 ТК РФ.
2.10. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа школы.
2.11. При принятии решения о сокращении численности  или штата работников школы и возможном  расторжении трудовых договоров с работниками, директор школы обязан в письменной форме сообщить об этом выборному представительному комитету работников школы не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников школы может привести к массовому увольнению работников (более 25% от численности по штату) – не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
2.12. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза в силу сокращения численности или штата работников школы, недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, а также, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

2.14. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.

2.15. В день увольнения администрация обязана выдать рабочему ли служащему его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

2.16. По обоюдному письменному согласию окончательный расчет может быть произведен ранее или в день заработной платы. Окончательный расчет со стороны работника подразумевает отсутствие задолженности по материальным ценностям, которые были выданы работнику во временное пользование.

2.17. Записи о причине увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью и пункт закона.

2.18. При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.
2.19. Днем увольнения считается последний день работы.

III. Основные обязанности работников 
Все работники школы обязаны:

3.1. Работать честно и добросовестно.

3.2. Работник обязан добросовестно выполнять должностные инструкции.

3.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

3.4. Бережно относиться к имуществу школы.

3.5. Выполнять установленные нормы труда.

3.6. Своевременно и точно выполнять приказы и распоряжения администрации.

3.7. По окончании рабочего дня учителя должны изучить информацию на доске объявлений на следующий день. Ссылка на неосведомленность не допускается.

3.8. Систематически повышать свою деловую квалификацию.

3.9. Педагогические работники раз в 5 лет проходят аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

3.10. В установленном порядке приказом директора школы на учителей может быть возложено классное руководство, заведование учебным кабинетом, учебно-опытным участком.

3.11. Педагогические работники несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой. Обо всех случаях травматизма учащихся  педагоги должны немедленно сообщать администрации.

3.12. Учителя на переменах обязаны находиться в кабинете с учащимися.

3.13. Дежурный учитель должен находиться в рекреации школы. Дежурный учитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей на переменах. 

3.14. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

3.15. Классный руководитель не реже 1 раза в неделю проверяет дневники учащихся.

3.16. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
3.17. Использовать все рабочее время для производительного труда.

3.18. Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности.

3.19. Выполнять работу качественно, соблюдая инструкции в соответствии с санитарными нормами.

3.20. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, выполнять работу в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты.

3.21. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

3.22. Принять меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих и затрудняющих нормальное функционирование школы и немедленно сообщить об этом директору и его заместителям.

3.23. Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и членами коллектива школы.

3.24. Своевременно предупреждать администрацию о возможном не выходе на работу по уважительной причине.

3.25. Выход на работу возможен после предъявления  листка временной нетрудоспособности и своевременного сообщения администрации о дате выхода на работу. 
3.26. На должностных лиц, представляющих администрацию, распространяются общие обязанности работников, предусмотренные Правилами внутреннего трудового распорядка. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей должности, определяется Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   рабочих, квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, а также техническими правилами, должностными инструкциями и положениями, разработанными и принятыми в установленном порядке в школе.

IV. Основные обязанности администрации 
4.1. Администрация школы обязана соблюдать законы, другие нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашения и трудовые договора.

4.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.

4.3. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

4.4. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, за исключением возможной разницы в связи с неодинаковыми условиями льгот.

4.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки: не позднее 10 и 25 числа каждого месяца.

4.6. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные договора в установленном законом порядке.

4.7. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля их исполнения.

4.8. Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

4.9. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

4.10. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организации в формах предусмотренных трудовым законодательством.

4.11. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнение ими трудовых обязанностей.

4.12. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс:
- осуществлять мероприятия по повышению качества работы;
- организовывать изучение, распространение передового опыта;
- организовывать научно-исследовательскую работу, курсовую подготовку учителей;
- рекомендовать новые формы работы, дающие положительный результат;
- обеспечить систематическую связь с другими инновационными учебными заведениями
4.13. Принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем.
4.14. Соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда.
4.15. Осуществлять контроль качества образовательного процесса, соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков.
4.16. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшения деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников.

4.16.  Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.
4.17. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками школы.
4.18. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной охране.
4.19. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся.
4.20. 
Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиком, утвержденным с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурство во внерабочее время.
4.21. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.
4.22. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ.

4.23. Обеспечивать сохранность имущества школы.
4.24. Организовывать горячее питание учащихся и сотрудников.
4.25. Чутко относится к повседневным нуждам учителей и других работников.
 4.21. Индивидуальные обязанности представителей администрации закрепляются квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, а также должностными инструкциями и условиями контрактов.
4.22. Администрация школы:
 - Несет опосредованную ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время пребывания их в школе и участии в мероприятиях, организуемых с привлечением учителей, в случае травматизма учащихся принимает меры, определенные Инструкцией по расследованию несчастных случаев.
- Осуществляет свои обязанности самостоятельно, а в случаях предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.
V. Рабочее время и его пользование.
5.1. В школе устанавливается 6-дневная рабочая неделя .
5.2. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями. Учитывая, что в тарификации педагогических работников указывается количество астрономических часов, продолжительность перерыва входит в оплачиваемую часть рабочего времени учителей и является рабочим временем учителя, а не временем его отдыха.
5.3. Расписание занятий составляется администрацией школы исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.

5.4. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор школы по рекомендации методических объединений учителей, по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работников в отпуск. При этом необходимо учитывать:
Молодые специалисты после окончания ими педагогического учебного заведения обеспечиваются учебной нагрузкой в размере не менее одной ставки.
Неполная учебная нагрузка работника возможна только при письменном согласии его.
Объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года. Уменьшение его возможно только при сокращении числа учащихся и классов-комплектов в школе, а также некоторых других исключительных случаях.
5.5. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и технических работников определяется графиком, составленным с соблюдением установленной продолжительностью рабочего времени за неделю или другой отчетный период, и утверждается директором.
В графике указываются часы работы, он помещается на видном месте, как правило, до начала следующего календарного месяца.
Для сторожей школы устанавливается суммированный учет рабочего времени.
5.5. Работа в праздничные и выходные дни запрещена. Привлечение отдельных работников (учителей, воспитателей и т.д.) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия профсоюзного комитета, по письменному приказу директора школы.
Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в ближайшее удобное для работника время, не совпадающее с очередным отпуском.
Запрещается привлекать к дежурству в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.
Работники, для которых установлен суммированный учет рабочего времени (сторожа), привлекаются к работе в общеустановленные выходные и праздничные дни. Время этой работы включается в месячную норму рабочего дня. Оплата работы в праздничный день производится в у4казанном случае в размере одинарной часовой или дневной ставки сверх месячного оклада (ставки).
5.6.Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40 - часовой рабочей недели.
5.7. Графики работы утверждаются директором школы по согласованию с профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. 

5.8. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте, не позже чем за один месяц до их введения в действие.
5.9. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.
5.10. Дежурства во внерабочее время допускается в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство.
5.11. Педагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматривается один выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.13. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным органом.
5.14. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной, методической работе и общественно – полезному труду в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.
5.15. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных занятий, в пределах установленного им рабочего времени.

5.16. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы школы в летний период и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год в срок не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников.
Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом по управлению образования, других работников – приказом директора школы.
5.17. Заседания педагогических советов проводятся 4 раза в год, как правило, в каникулярное время, продолжительностью до 2 часов.

5.17. Общие собрания коллектива проводятся по мере необходимости.

5.18. Заседания школьных методических объединений проводятся 1 раз в четверть.

5.19. Общешкольные родительские собрания проводятся  не реже 2 раз в год, классные родительские собрания – не реже  4 раз в год.

5.20. Внеклассная работа регламентируется расписанием, утвержденным директором школы.

5.21. Общешкольные вечера для учащихся проводятся не чаще 2 раз в четверть до 2200 часов. Во время проведения мероприятий устанавливается дежурство, присутствие классных руководителей обязательно. Все мероприятия согласовываются с заместителем директора по воспитательной работе.

5.22. Нахождение детей в школе после 1500 часов без учителя запрещается.

5.22. Беседа учителей с родителями – только во внеурочное время. Суббота – родительский день. 
5.23.  Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
·   отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;
· удалять учащихся с уроков;
· уходить из кабинета во время урока;
· курить в помещениях школы.
5.24. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках по согласованию с администрацией школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается только директору и его заместителям, в исключительных случаях другим работникам..
5.25. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.
5.26. Администрации школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы.
VI. Поощрения за успехи в работе.
6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную (5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 лет) и безупречную работу, новаторство в работе, выполнение важных учебных и иных заданий, за позитивные поступки и действия, повышающие статус школы, применяются следующие поощрения:

-благодарность;
-премирование;
- награждение Почетными Грамотами администрации школы, вышестоящих органов управления образования по представлению администрации школы;
- занесение в Книгу Почета школы (совместно с профкомом)
За особые заслуги работники школы предоставляются к награждению орденами и медалями РФ; знаками отличия, установленными для работника образования, присвоению Почетных званий.
Учителям, добившимся высоких результатов в работе, присваиваются квалификационные категории в порядке, установленном действующим законодательством и соответствующим и Положениями.
6.2. Указанные поощрения применяются директором школы по согласованию с представительным комитетом школы, объявляются приказом по школе.
6.3. К работникам, имеющим дисциплинарное взыскание, меры поощрения не применяются в течение года.

6.4.Учителям, добившимся высоких результатов в работе, присваиваются квалификационные категории в порядке, установленном действующим законодательством и соответствующими Положениями.

VII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
7.1. Нарушения трудовой дисциплины (неисполнение ли ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей) – это несоблюдение:

· правил внутреннего трудового распорядка;

· должностных инструкций;

· положений;

· приказов (распоряжений) директора школы;

· технических правил и иных нормативных документов, утвержденных в определенном порядке.

7.2. Нарушение трудовой дисциплины влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных законодательством.

7.3. За нарушение трудовой дисциплины директор школы применяет следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение.

7.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором ли правилами внутреннего трудового распорядка, за появление на работе в нетрезвом виде, состоянии наркотического или токсического опьянения, прогул, совершение по месту работы хищения. 

7.5. Прогулом считается отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня.

7.6. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объявления не может служить препятствием для применения взыскания. При отказе работника дать объяснение, составляется акт, в котором фиксируется факт отказа подписью 3-х лиц.

7.7. Дисциплинарные взыскания объявляются директором школы непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни ли пребывания работника в отпуске.

7.8. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности не позднее 2-х лет со дня его совершения. 

7.9. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.10. При применении взыскания учитываются тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

7.11. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием причин его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение 3 рабочих дней.

7.12. Приказ в необходимых случаях доводится до сведения работников школы.

7.13. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания рабочий ли служащий не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

7.14. Администрация по своей инициативе ли по ходатайству представительного комитета работников школы может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при этом проявил себя как добросовестный работник.

7.15. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих правилах, к работнику не применяются.

VIII. Заключительные положения

8.1. Правила внутреннего трудового распорядка действуют с момента утверждения директором школы с учетом мнения представительного комитета работников школы.

8.2. Данные правила доводятся до работников при приеме на работу или после внесения изменений под роспись. 
8.3.Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются
 в  школе на видном месте.
Правила внутреннего трудового распорядка приняты на общем собрании трудового коллектива
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